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Estrutura e Composicao do RPPS

Conselhos e Comités

Conselho de Administragao
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Gestao Administrativa

Unidade Gestora Unica: Suprev

Base legal: Lei n°®10.362/2011 e Portaria SMPL n°

009/2014

Made with GRRMMA



Suprev: Unidade Gestora Unica

. Vinculagio . Atuacio

Integra a estrutura da Secretaria Gestdo previdenciaria
Municipal de Planejamento, municipal e saude dos
Orcamento e Gestdo segurados

. Reconhedmento

Nivel [l no Programa
Pro-Gestao em 2024



Certificacao e Premiagoes

)
CERTIFICADO

A ICV Brasil - Inspecio, Certificagdo e Vistoria
Certifica que o(a):

MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE.
CNPJ: 18.715.383/0001-40
da Unidade Avenida Aug de Lima, 30, 10° Andar - Centro
Belo Horlzonte CEP: 30190-001 - Brasil
Representante Legal da Unidade: Gleison Pereira de Souza
Representante do Ente Federativo: Fuad Jorge Noman Filho
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PRO- GESTAO RPPS

“Programa de C 30 da Gestdo dos Regimes Propnos
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios”,
instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a certificagdo institucional no:

Nivel lll (Certificagao)

Através de auditoria realizada pelo ICV BRASIL foi comprovado
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Validade do Certificado: 18/12/2027
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ICV Brasil - Rua General Jardim, 633 - Vila Buarque E F i
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A Associacao Brasileira de Instituicées de Pre
(ABIPEM) confere ao Municipio de

BELO HOI

217 Lugar no Prémio Destaque Brg
cdiceo 2024, do Grupo 2: Categorie

Edigcao 2024

PREMIACOES ABIPEM

Pelo segundo ano
consecutivo, a Prefeitura
de Belo Horizonte
conquistou o0 12 lugar no
Prémio Destaque Brasil
de Responsabilidade
Previdenciaria pelo
modelo de gestao
adotado no RPPS-BH.



CERTIFICADO CERTIF CERTIFICADO

DE APROVACAO i
DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOT PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTIT

0O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que 0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Rodrigo André de Almeida Roberta Ester Senna Portilho Matos

foi aprovado na Certificag3o Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo Gleison Pereira de Souza
seguido integralmente todos 05 requisitos presentes no Edital da Certificag3o.

fol aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagio.

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

Tipo de Certificagio Tipo de Certificagho

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificag3o

Certificagto dos dirigentos do dngho ou entidade gestora do RPPS « pentes do depho ou entidade gestors do RPPS
Nivel: Bisico (CPRPPS DIRIG 1) Niv P RPPS DIRIG 1) Tipo de Centificagio

Modalidade de Certificagio: - Aprovagho prévia em exame por prova e ttulos Modalidade de Certificagdo N Cenificas do drz3o ou eatidade gestora do

Data de Aprovagio: 08022023 Data de Aprovagho: Nivel: Basico (CP RPPS DIRI

Niimero da Certificaglo: 61 Nimero da Certficaso o1 Modalidade de Cert ARO¥AGHO prévia em exame por prova ¢ fitulos

Data de Validade: ~ 0%02 Data de Validade: 24/

CERTIEJ&@&Q CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSION PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTIT

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

0O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Rodrigo André de Almeida CAMILA MARIANA DA CRUZ GOMES COUTINHO

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacao.

Gleison Pereira de Souza

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagio folaprovado na Certificacda Frofissional da Secrstarta ca Previcencias SEREV a0
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificaao.

Tipo de Certificagio:

2 do RPPS Certificasso do responsivel pels gestSo dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS

' Nivel: Bisico (CP RPPS CGINV 1)
va ¢ sk Modalidade de Certificagio: Aprovasso prévia em exame por prova e titulos

Tipo de Certificaglo.

1 pela gestdo don recursos € membro de tnvestimenton do RPPS

P RPPS CGINV 111)

Modalidade de Certificagho: Aprovagho prévia em exame por prova ¢ titko

de Aprovagho: 07711 Data de Aprovagio
Niimero da Certificagho: 6121096823261 1 Nimero da Certificacio Nimero da Certifi
Data de Validade: 077112026 Data de Validade:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

O instituto Totum de Desenvolvimento e Gest3o Empresarial Ltda. certifica que

Walleska Moreira Santos

foi aprovado na Certificagao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificag3o.

Tipo de Certificago

230 don dinpente ko ou cmtdade gevtora do RPPS




Organograma Suprev

SUPREV

Assessoria de Assessoria de
Investimentos e Inteligéncia
Estudos Atuariais Previdenciaria

ASIES ASINP

Diretoria Central de
Gestao de Beneficios
Previdenciarios

DCGB

Diretoria Central de
Gestao de Contas
Previdenciarias

DGCP

Diretoria de Gestao
da Saude do
Segurado

DGCA




Dados dos Segurados em 2024
18.896 3.142

Aposentados Pensionistas

Despesa com Beneficios

R$ 1,93 bilhdo


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

il =

Avancos e Resultados da Governanca 2024

Aperfeicoamento Transparéncia Conformidade
Melhoria continua na gestao Acesso publico aos dados e Atuacéo alinhada as normas
previdenciaria resultados legais vigentes




Consulta ao Relatorio de
Governanca Corporativa

Relatério disponivel em: prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-

previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca




Principais Avancos e
Indicadores na Gestao de
Beneficios Previdenciarios
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/7 PREFEITURA

BenefiCios P’EVideIICiérios tablho energia coragdo

Aposentadoria e Pensao por Morte

Informacéo Preliminar

Folha de Pagamento

Beneficios

Abono Permanéncia

Sistema de Gestao
Previdenciéaria
Averbacdo de Tempo de
Contribuicao
Compensacéao

. e

Previdenciaria

Emisséo de Certiddo de Tempo de

Contribuicao




BELO

HORIZONTE
PREFEITURA
Aposentadoria trabalho cnergic coragdo
Evolucao da abertura dos processos
Abertura de Processos de Aposentadoria Voluntdria
APOSENTADORIA  janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro  Total
2017 146 288 219 122 159 95 97 105 98 88 68 46 1531
2018 120 175 101 102 61 74 82 94 82 66 58 49 1064
2019 120 197 121 99 127 78 84 115 64 62 43 25 1135
2020 69 129 58 0 38 77 3 93 93 52 39 35 686
2021 63 72 103 54 69 81 80 110 70 61 56 28 847
2022 82 119 97 52 59 49 46 100 95 70 67 35 871
2023 69 113 120 51 84 60 46 66 49 37 31 31 757
2024 41 109 125 108 72 86 74 72 79 46 42 26 880
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Indicador - Aposentadoria 2024
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Publicados 27 32 24 62 127 18 184 72 81 126 54 52

Tempo 36 45 51 63 64 55 68 70 54 50 49 48

Total processos publicados no ano: 859
Média tempo concessao: 54 dias
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Aposentadoria

trabalho energia coragéo

Média tempo de aposentadoria
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- Média tempo de aposentadoria



BELO
HORIZONTE

PREFEITURA

Principais Avancgos - SGPREV trabalho eneria coragdo

Cadastro Protocolo Amecadagio  Concessio  Folha Pagamento Saide Relatérios ASPPrev Buscar no menu

Solugao de Gestao Previdenciaria

SGPrev PREFEITURA
BELO HORIZONTE

PREFEITURA
BELO HORIZONTE
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Principais Avancos - Portal trabalho energia coragBe

Prova de Vida

Dados cadastrais

On-line ou Presencial | www.pbh.gov.br

Simulador de beneficios —_———

Acesse também pelo

=D Ol4, ROBERTA ESTER SENNA PORTILHO MATOS Seja bem vindo(a) a0 novo portal do autoatendimento!
Links Oteis

Fale Conosco

Acompanhamento/Solicitacdo de processo

SETOR PROTOCOLO SOLICITAGAO DESCRIGAO SITUAGAO

Nao existem dados a serem exibidos




Principais Avangos - Simulador de Beneficios

= Simulagio de Beneficio

Limulagdo de beneficn

Inicic no exercicio
1 DRI

LeRme @@+ k>

& Incluir novo periodo

Fim do exercicio

SIMULACAD DE APOSENTADORIA

Idade Sexo
45 Feminkng
Vincidos com & Orpanteacic
Matricula Admissio Desligamento
Preriodim Cada ks
Vingula Regime MagistériaT
Sarviter arpa v o] wha

MNatureza Juridica
=
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Outros Indicadores

. HORIZONTE
&~ PREFEITURA
trabalho coragéio
Pensao Por Morte -2024
janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Publicadas 4 14 10 9 16 36 22 26 10 13 9 19

Tempo 25 31 26 22 42 20 31 38 40 23 19 27

Total processos publicados no ano: 188

Média tempo: 29 dias



2 H H A HORIZONTE
Informacao Preliminar - 2024
trabalho coragéio

janeiro fevereiro marco abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

Entregues 83 10 146 121 142 105 94 71 89 84 107 125

Tempo 70 34 85 51 44 62 51 77 80 61 69 73

Total processos publicados no ano: 1177

Média tempo: 63 dias



Abono Permanéncia

HORIZONTE

N/ PREFEITURA

trabalho

janeiro fevereiro margo abril maio junho julho

Publicados 27 52 100 94 118 148 96

Tempo 105 100 50 32 49 55 62

agosto

86

80

setembro outubro novembro dezembro

84

61

142

71

88

47

78

15

coragdo

Total processos publicados no ano: 1113

Média tempo: 61 dias



Projeto COMPREYV - concluido em 2024
Compensacao entre regimes proéprios

Relacédo da Quantidade Total de
Processos Analisados

mTOTAL DE
PROCESSOS
ANALISADOS

00,00%

m TOTAL DE
PROCESSOS
PARA
ANALISE




Projeto COMPREYV - concluido em 2024
Compensacao entre regimes proéprios

Relacao de Processos
Valor recebido de compensacdao previdenciaria Analisados (Total de 18.058) x
entre regimes proprios de julho/2022 a abril/2025: Averbagﬁes de outros RPPS' s

R$ 9.260.473,04

5.593
Valor areceber de compensacao previdenciaria: 30,97% 12 465

69,03%

R$ 143.304.354,06

m OUTRAS OU NENHUMA AVERBACAO
m TOTAL DE AVERBACOES DE RPPS's



Projetos 2025 - Preparagao para a Aposentadoria

O objetivo é proporcionar aos servidores o conhecimento necessario para uma transicao tranquila e bem-sucedida para a aposentadoria
com enfoque no entendimento dos direitos previdenciarios, compreenséo das regras de aposentadoria, dos calculos, da forma de reajuste,
dos documentos necessarios para abertura do processo de aposentadoria bem como para o encerramento da vida laborativa mas também
apoio no planejamento financeiro e na salide mental.

O projeto é composto por 3 pilares:

1. Aspectos previdenciarios e funcionais: regras de aposentadoria, célculos, reajuste, documentacdo necessaria para abertura do
processo e agcOes necessarias para o desligamento: regularizacdo das férias prémio, folgas compensativas, férias
regulamentares, informacado sobre os canais de comunicacado ap0s a aposentadoria.

2. Planejamento financeiro: educacdo para reorganizacdo da renda e seguranca financeira.

3. Saude mental e bem-estar: enfrentamento emocional da transi¢cdo e projetos de vida para o pds-carreira.



Projetos 2025

CONVERSA COM
A PREVIDENCIA
QUERO ME
APOSENTAR!
E AGORA?

A Prefeitura de Belo Horizonte convida os(as)
servidores(as) prestes a se aposentar para um

encontro on-line sobre o tema.

Durante o bate-papo, a equipe da area da
Previdéncia da PBH abordara os seguintes tépicos:
* Acdes necessarias para a aposentadoria

¢ Aspectos que requerem mais atencao



Obrigada!

beneficios.rpps@pbh.gov.br

trabalho coragdo



Assessoria de Investimentos
e Estudos Atuariais
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Avaliacao Atuarial
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CONSULTORIA

V’QQ

RESULTADO DA AVALIACAO

ATUARIAL
Belo Horizonte/MG

Exercicio 2025

Fundo Financeiro - FUFIN
Fundo Previdenciario - BHPREV




PASSIVO

CONTRIBUIGOES

+ BENEFICIOS DESPESAS
REPASSE PATRIONAL RENTABILIDADE PREVIDENCIARIOS ADMINISTRATIVAS

Os segurados e o Ente Publico realizam contribugoes
regulares para o Fundo, que aplica esses recursos no
mercado financeiro.

Os pagamentos dos beneficios de aposentadoria e
pensdes, bem como das despesas administrativas,
consomem os recursos do Fundo e cansam a sua
reducéo
Tanto as contribui¢des, quanto os rendimentos, sao
receitas que somadas fazem o Fundo evoluir na linha
do tempo.



Proporcéao de participantes

BHPREV

Aposentados,2 Pensoes 99 1
13,1 % ,__,%

—

FUFIN

Pensionistas, 3,
011,8%




Principais Estatisticas BHPREV e FUFIN

Ativos BHPREV FUFIN
Populagao 17.053 15.645
Idade média atual 44 52
Idade média de admissao no servico publico 36 31
Idade média de aposentadoria projetada 58 60
Salario médio 5.610 8.429

Total da folha de salarios mensal

95.670.388

131.872.453

Inativos BHPREV FUFIN
Populagao 213 18.393
Idade média atual 56 69
Beneficio médio 3.283 7.086
Total da folha de beneficios mensal 699.302 130.333.934
Pensionistas BHPREV FUFIN
Populagdo 99 3.011
Idade média atual 39 71
Beneficio médio 2.719 4.608
Total da folha de beneficios mensal 269.139 13.874.870



Resultado Atuarial RPPS-BH

Discriminagido BHPREV (RS) FUFIN (RS)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) 129.764.333 22.653.993.773
(+) Valor Presente das ContribuigGes Futuras (aposentados) 441.205 765.894.821
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) 52.287.672 1.863.993.113
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (pensionistas) 130.570 54.906.744
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras (Ente) 0 0
(+) Compensagdo Previdenciaria 9.102.600 1.225.899.344

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

172.377.630

22.471.285.976

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

9.861.660.592

17.663.763.603

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Ativos

1.808.761.237

1.197.192.563

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Serv. Apos. e Pens. 248.225.277 444.687.466
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Ente Sobre Ativos 3.616.382.019 2.393.630.277
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras - Ente Acima do Custeio de Equilibrio 0 0

(+) Compensagdo Previdenciaria 521.580.997 883.188.180

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

3.666.711.062

12.745.065.117

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

172.377.630

22.471.285.976

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(+) Ativo do Plano

3.666.711.062
3.839.088.692
3.342.410.321

12.745.065.117
35.216.351.093
67.571.304

(+) Outros Créditos

(-) Déficit Técnico Atuarial

0
496.678.372

0
35.148.779.789




Resultados Atuariais
BHPREV

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliagdo Atuarial 2023 (RS)

Avaliacdo Atuarial 2024 (RS)

Avaliagio Atuarial 2025 (RS)

(-) Previses Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

69.679.519,24

125.706.057,38

172.377.630,33

(-) ProvisGes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

1.991.717.854,91

3.334.498.193,46

3.666.711.062,12

PrevisGes Matematicas (PMBaC + PMBC)

2.061.397.374,15

3.460.204.250,84

3.839.088.692,45

(+) Ativo Liquido do Plano

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

1.970.497.630,93
90.899.743,22

2.563.854.150,82
896.350.100,02

3.342.410.320,75
496.678.371,70

FUFIN

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliagdo Atuarial 2023 (RS)

Avaliacdo Atuarial 2024 (RS)

Avaliacdo Atuarial 2025 (RS)

(-) PrevisGes Matemdtica de Beneficios Concedidos (PMBC)

18.919.189.940,18

22.213.170.277,31

22.471.285.976,11

(-) ProvisGes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

14.104.576.703,15

14.863.025.965,42

12.745.065.116,84

PrevisGes Matematicas (PMBaC + PMBC)

33.023.766.643,33

37.076.196.242,73

35.216.351.092,95

(+) Ativo Liquido do Plano
Resultado: Déficit Técnico Atuarial

18.739.339,21
33.005.027.304,12

63.976.636,62
37.012.219.606,11

67.571.303,78
35.148.779.789,17

CUSTO NORMAL Avaliagdo Atuarial 2023 Avaliagdo Atuarial 2024 Avaliagdo Atuarial 2025
Aposentadorias com reversdo ao dependente 38,09% 49,38% 43,92%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,44% 1,79% 1,78%
Pensdo de ativos 0,54% 0,93% 1,57%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL

Administragdo do Plano
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL

40,07%

40,38%

52,10%

52,40%

0,31% 0,30%




DESEMBOLSO DO ENTE PARA FUFIN

Desembolso Maximo:
R$ 2,37 Bi em 2038.

Inclui Contribuicdo Normal do

2,0

o

Ente (R$ 78 Mi) +
1,5 Complementacéo Cobrir Despesa

Corrente (R$ 2,29 Bi).
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO RPPS
EVOLUGAO PATRIMONIAL

O Fundo BHPrev iniciou a acumulacao de capital em 2012 e atualmente ao final de deste
més o patrimonio acumulado, precificado pela plataforma Comdinheiro, chegou a
R$ 3.337.373.800,36

= . Gréfico : Retorno Acumulado Ter, Dez 31, 2024 $
220 PL RS 3.337.373.800,36 |, 3.4B
198 eCarteira 214,86% 3 068
176 2,728
154 2,388
132 2,048
1o 1,78
a8 1,366
66 1,02B
44 0,686
22 0,348
0 0
01/13 01/14 01/15 01/16 0117 01/18 01/19 01/20 o1/21 01/22 01/23 01/24 01/25

— Carteira PL
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO RPPS K3, HORIZONTE
COMPOSIGAO DA CARTEIRA trabalho energic coragéio

O Fundo BHPrev iniciou a acumulagao de capital em 2012 e atualmente ao final de deste

més o patrimonio acumulado, precificado pela plataforma Comdinheiro, chegou a
R$ 3.337.373.800,36

Carteira BHPrev

Estratégia Saldo em 31/12/2024 (Resolg:;gsfi(];i\(;:/lgi.o963 /21) Tipo de Gestdo Tipo de Investimento
Titulo Publico (NTN-B) ® 2.969.478.362,16 Art. 7,1, a Estratégica Renda Fixa
Vértice (NTN-B) 34.891.078,93 Art.7,1,b Estratégica Renda Fixa
CDI 59.622.429,59 Art.7,1,b Tatica Renda Fixa
BDR(S&P500) 99.365.435,07 Art. 8, 11l Tatica Renda Variavel
Multimercado (S&P500) 135.498.382,07 Art. 10, | Tatica Renda Variavel
FIP 38.518.112,54 Art. 10, Il Estratégica Renda Variavel

Total Carteira BHPrev 3.337.373.800,36
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO RPPS & NoRzZoNTE
COMPOSICAO DA CARTEIRA - Estratégia trabalho energia coracdo

A carteira do Fundo BHPrev é dividida em duas estratégias macro:

A carteira do Fundo BHPrev possui concentragdo dos
investimentos no segmento de renda fixa, uma vez que sao
ativos de menor risco e vem apresentando rentabilidade média
acima da meta definida na politica de investimentos. Por outro
lado, ha aplicagdes em renda varidvel que esta distribuida em
fundos multimercado, BDR, estruturado e imobiliario cujo o
objetivo é captar ganhos superiores a meta.

* Uma tem por objetivo a visdo de longo prazo com ativos que possuem
vencimentos acima de 12 meses e perspectiva de retorno médio
acima da meta de rentabilidade definida na politica de investimentos,
denominada “Carteira Estratégica”.

* A segunda, tem por estratégia o curto prazo com ativos que buscam
oportunidades de mercado, liquidez e fluxo de caixa, denominada
“Carteira Tatica".

Grafico : Alocacdo por Classe de Ativo Gréfico : Alocagdo por Classe de Ativo

o

B ~. Renda Fixa (91,81%)
I E. Renda Variavel (8,19%)

B A. Estratégica (91,18%)
I B. Tatica (8,82%)
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DO RPPS
COMPOSICAO DA CARTEIRA - Instituicdes trabolho energic coragdo

A carteira de investimentos do BHPrev esta distribuida em 8 instituicoes financeiras com destaque para
os ativos (titulos publicos) em custédia que apesar de serem custodiados pelo BTG Pactual sdao guardados
na conta Selic do fundo BHPrev nao incorporando os ativos do banco. Além disso, os ativos da carteira sao
geridos por 14 gestores diferentes. A diversificagcao apresentada contribui para mitigacao dos riscos

operacionais e institucionais.

Gestor/Emissor Saldo Bruto (R$) Yo

Tesouro 2.969.478.362,15 88,98

Gréﬁco . A'ocagao por CUStOdiante Banco Bradesco 74,952.084,32 2,25

BB Gestao De Recursos Dtvm 5.4 73.303.215,43 2,20

Caixa DTVM 65.645.5840,14 1,97

B A. BTG Pactual (90,96%) BTG Pactual Dtwm 64.399.064 38 1,93

= B' Bradesco (2 259,’) Ttau Unibanco . 33.639.086,25 1,01
. . 0, =

B C. Banco do Brasil (2,20%) Kinea Invest. 20.264.537,78 0,61

M D. Caixa (1,97%) Patria Invest. 13.965.362,74 042

- E. Itad (1,61%) Safra DTVM 9.256.604,61 0,28

I F. XP (0,66%) Western Company Dtvm Limitada 8.163.707,55 0,24

G. Safra (0,28%) Vinci Capital Gestora De Recursos 2.650.819,68 0,08

B H. Vinci (0,08%) BTG Pactual Gestora De Recursos 1.637.392,35 0,05

XP Allocation . 15.958,18 0,00

Winci Soluges De Invest 854,81 0,00

Total 3.337.373.800,35 100,00
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RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS
CARTEIRA BHPREV trabalho energic coragéo

Rentabilidade consolidada da carteira no periodo dezembro/2023 a dezembro/2024

Grafico : Retorno no Ano (%)

Grafico : Retorno no Periodo (%)

12,4174 12,4174

10,2415 10,2415

M Carteira M PCAdp+5,14%aa




Obrigado!

Investimento@pbh.gov.br

trabalho coragdo
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PREFEITURA

trabalho coragdo
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