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Averbacao de Tempo

Averbacao de Tempo ¢é a incorporacao do tempo de contribuicao de vinculos anteriores ao vinculo atual

Analise sujeita ao atendimento dos requisitos previsto na PORTARIA SMPOG N°019/2022

Solicitacao: portal do segurado

Prazo: 120 dias

Acompanhamento: portal do segurado ou gecpr.averbacoes@pbh.gov.br



https://d.docs.live.net/7e66346bff2c3dd0/Área%20de%20Trabalho/Live/02%20Portaria%20SMPOG%20019.2022.%20Preliminar.pdf
mailto:gecpr.averbacoes@pbh.gov.br
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Abono de Permanencia

O Abono de Permanéncia € reembolso da contribuicao previdenciaria, devida ao Servidor Publico, que cumpriu os requisitos para se
aposentar nas regras abaixo elencadas e que optou por permanecer em atividade:

« Art. 40, caput e § 5°, da Constituicdo da Republica
« Art. 29 caput e 8§ 4° da Emenda Constitucional 41/03

Atencao

Solicitacao: portal do segurado

Prazo: 120 dias

Acompanhamento: portal do segurado ou gicob.contagemdetempo@pbh.gov.br



mailto:gicob.contagemdetempo@pbh.gov.br
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Informacao Preliminar

Informacao Preliminar € o documento necessario para abertura do processo de aposentadoria

Analise sujeita ao atendimento dos requisitos previsto na PORTARIA SMPOG N°019/2022

Solicitacao: portal do segurado

Prazo: 120 dias (Professor), 90 dias (demais cargos)

Acompanhamento: portal do segurado ou gicob.contagemdetempo@pbh.gov.br
Pontos de Atencao — Tratativa/Saneamento das situacao funcionais:
DSO — Disposi¢do sem Onus

Readaptacédo Funcional (Professor)
Revisao da Certidao de Tempo Averbada


mailto:gicobcontagemdetempo@pbh.gov.br
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Preparacao para Aposentadoria

PRETENDO ME APOSENTAR E AGORA?

1 — Solicite a Informacgao Preliminar com antecedéncia de 2 anos;

2 — Solicite a previsdo dos proventos através do e-mail gefol.previsaodeproventos@pbh.gov.br, com antecedéncia de 120 dias;

3 — Agende atendimento presencial para esclarecimentos:

Link: agendamentoeletronico.pbh.gov.br (o0 acesso € pelo gov.br)
Categoria — previdéncia PBH aposentados
Servigco — Agendamento de Processos de Previdéncia e Esclarecimentos da Informacao Preliminar

4- Providencie assinatura digital:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/assinatura-eletronica

5- Conclua sua vida funcional antes da abertura do processo de aposentadoria (nivel, quinquénio, férias premio, entre outros)

6— Inicie o processo através da abertura da “Pré Solicitacdo de Aposentadoria” no portal do segurado:
Atencao — este processo nao é o de aposentadoria. Aguarde as orientacdes da Gerencia de Atendimento-Gecea para
nrosseaduimento


mailto:gefol.previsaodeproventos@pbh.gov.br
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/assinatura-eletronica
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Prazo: 55 dias

Acompanhamento: portal do segurado ou gicob@pbh.gov.br

Atencao

v Informe e-mail pessoal, pois e-mail institucional sera desativado;
v' Os formularios seréo assinados digitalmente;

v' _Acumulo de beneficios

« A Emenda Constitucional n® 103/2019 vedou a percepcdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte de
forma integral. Assim, somente um ficara integral, aplicando a reducao nos demais, conforme art. 24 da referida
Emenda

« Excecéo: todos os beneficios foram adquiridos antes da Emenda Constitucional n°® 103/2019

pensdes decorrentes dos cargos acumulaveis no mesmo Regime/Ente



mailto:gicob@pbh.gov.br
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Informacoes Importantes!

v Conhecga a cartilha do Regime Proprio de Previdéncia da PBH;

v’ https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/cartilha_previdenciaria_2023.pdf

v Portal do Segurado — mesmo acesso do computador da PBH,;
https://portaldosegurado.pbh.gov.br/

SolicitacOes Diversas
Simulador de Beneficios — nao substitui a informacéao preliminar

v' Nao é necessario estabelecer procurador para abertura de processos junto a Gestéo Previdenciaria
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Regras e calculo

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Sdo aquelas requeridas pelo proprio servidor.

Regras Gerais

v Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da CR/1988, com redag¢ao dada pela EC n° 41/2003 Média integral
sem paridade

Art. 40, § 4°, lll — Aposentadoria Especial Média integral sem paridade

Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b” da CR/1988, com redag¢ao dada pela EC 41/2003 Media proporcional
sem paridade

AN

Regras de Transicao

Art. 32 da EC n° 47/2005 Integral com paridade
Art. 6° da EC n° 41/2003, c/c arts. 2° e 5° da EC n° 47/2005 Integral com paridade

AN
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Regras e calculo

v'Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da CR/1988, com redacdo dada pela EC n° 41/2003 Média integral sem paridade

HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
IDADE MINIMA 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

Redutor(§ 5°, art. 40 da CF): O professor tera uma reducao de 5 anos no tempo de contribuicao e na idade minima.

CALCULO: Média Aritmética Simples das 80% maiores remuneracées de contribuicéo que o servidor recebeu a partir de julho/1994, limitando-
se ao teto daremuneracao do cargo efetivo

Base Fator Remuneragao Compde

. " o | i REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO (RS$) REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO (RS$)
Més Ref.  Contribuicdo Atualizacdo atualizada Média )
01/07/1994 272,62  3,340809 910,77 s Vencimento ittt Vencimento R$ 1.258,00
02/07/1994 10889 3336472 363,31 N SHIIEIER R 535,31 GBI 1 BED
03/07/1994 79,25 3,239705 256,75 N TOTAL INTEGRAL: R$ 1.422,09 TOTAL INTEGRAL: RS 1.943,00
01/07/2023  1775,55 1,005700 1.785,67 S MEDIA APURADA (R$) MEDIA APURADA (RS)
01/08/2023  1775,55  1,000000  1.775,55 S RS 1.740,60 RS 1.740,60
Total Geral: 550.000,00 CALCULO DO BENEFICIO (RS) CALCULO DO BENEFICIO (R$)
Valor da RS 1.422,09 R$ 1.740,60
0 Qdade meses L, e
dade meses contribuicdao 348 . 1 278 . . L . ..
a ¢ para média: SRl sl Reajuste: Indice aplicado aos beneficios do RGPS

Integral
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Regras e calculo

v' Art. 40, § 4°, lll — Aposentadoria Especial - Servidores cujas atividades foram exercidas sob condicdes especiais
gue prejudiguem a saude ou a integridade fisica. Média integral sem paridade

E necessario cumprir 25 anos de contribuicio em condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica, comprovados mediante Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP e Parecer Médico.

CALCULO: Média Aritmética Simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao do cargo efetivo

) Base FRiicy | RemneEess (Galipis REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO (R$) REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO (R$)
Més Ref. Contribuicdo Atualizacao atualizada Média
Vencimento RS 886,78 Vencimento RS 1.258,00
01/07/1994 272,62 3,340809 910,77 S
Adicionais RS 535,31 Adicionais R$ 685,00
02/07/1994 108,89 3,336472 363,31 N
TOTAL INTEGRAL: R$ 1.422,09 TOTAL INTEGRAL: R$ 1.943,00
03/07/1994 79,25 3,239705 256,75 N ) VIEDIA APURADA (RS)
01/07/2023 177555  1,005700  1.785,67 s MEDIA APURADA (R5)
01/08/2023 177555  1,000000  1.775,55 s SHNEUE0 EHL o0
' ' ' CALCULO DO BENEFICIO (RS) CALCULO DO BENEFICIO (RS)
Total Geral: 550.000,00
RS 1.422,09 RS 1.740,60
dad Valor da _ o _ o
Qdade meses contribuicgo 348 Qdade meses 278 Média 1.740,60 Reajuste: Indice aplicado aos beneficios do RGPS

para média:
Integral
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Regras e calculo

v' Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b” da CR/1988, com redacéo dada pela EC 41/2003 Média proporcional sem paridade

HOMEM MULHER ~
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 10 anos 10 anos Proporgao
dias trabalhados/10950 - Mulher
IEMBONOCARGO > Eines 2 anos dias trabalhados/12775 - Homem
IDADE MINIMA 65 anos 60 anos

CALCULO: Média Aritmética Simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao do cargo efetivo

Proporcao = 8520/10950 = 77,82%

- - REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO (RS) REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO (RS)
Base Fator Remuneragao Compde
MésRef.  Contribuicdo Atualizagio  atualizada Média ENEINIENED RS 886,78 Vencimento R$ 1.258,00
01/07/1994 272,62 3,340809 910,77 S Adicionais RS 535,31 Adicionais RS 685,00
02/07/1994 108,89 3,336472 363,31 N TOTAL INTEGRAL: RS 1.422,09 TOTAL INTEGRAL: RS 1.943,00
03/07/1994 79,25 3,239705 256,75 N
01/07/2023 177555  1,005700  1.785,67 s Vencimento LDE EETENIEGES T
01/08/2023 177555 1,000000 1.775,55 S Adicionais RS 416,58 Adicionais RS 533,07
TOTAL PROPORCIONAL: RS 1.106,67 TOTAL PROPORCIONAL: RS 1.512,04
Total Geral: 550.000,00 MEDIA APURADA (RS) MEDIA APURADA (RS)
L Oekde TEses Valor da R$ 1.760,40 Integral RS 1.760,40 Integral
Qdade meses contribuigdo 348 para média: 278 Média 1.740,60 RS 1.369,94 Proporcional RS 1.369,94 o]
JUETEL CALCULO DO BENEFICIO (RS) CALCULO DO BENEFICIO (RS)

Reajuste: indice aplicado aos beneficios do RGPS R$ 1.106,67 RS 1.369,34



Regras e calculo

HOMEM
TEMPO DE 35 anos
CONTRIBUICAO
TEMPO DE SERVICO

PUBLICO 25 anos
TEMPO NA CARREIRA 15 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos
REMUNERACAO ATIVO

VENCIMENTO ESTATUTARIOS
QUINQUENIO

QUINQ. APOS EC 19 ART 37

QUINQ. EC 19 ART 37 APOS 30/09/10

BRUTO

MULHER

30 anos

25 anos

15 anos
5 anos

40 horas

3.572,87
20% 714,57
20% 714,57
20% 714,57

5.716,59

W3IWNOH

TEMPO DE IDADE
CONTRIBUICAO MINIMA

35 60
36 59
37 58

PROVENTOS APOSENTADORIA

SOMA

95

95

95

VENCIMENTO ESTATUTARIOS

DIF VCTO INCORP. - 15/30 avos (3572,87-2679,65)/30*15

QUINQUENIO

QUINQ. APOS EC 19 ART 37
QUINQ. EC 19 ART 37 APOS 30/09/10

BRUTO

v' Art. 3°da EC n°® 47/2005 Integral com paridade — Ingresso no servico publico até 16/12/1998

d3IHTNIN

TEMPO DE
CONTRIBUICAO MINIMA

PREFEITURA
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IDADE SOMA

30 55 85
31 54 85

32 53 85

30 HORAS
2.679,65
446,61
625,25
535,93
535,93
4.823,37

Reajuste: Paridade (mesmos reajustes e aumentos concedidos aos servidores em atividade)
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Regras e calculo

v' Art. 6° da EC n°® 41/2003, c/c arts. 2° e 5° da EC n° 47/2005 Integral com paridade — Ingresso no servico publico até 30/12/2003

HOMEM PROFESSOR MULHER PROFESSORA
TEMPO DE CONTRIBUICAO 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos
TEMPO DE SERVICO PUBLICO 20 anos 20 anos 20 anos 20 anos
TEMPO NA CARREIRA 10 anos 10anos 10 anos 10 anos
TEMPO NO CARGO 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
IDADE MINIMA 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

Redutor(§ 5°, art. 40 da CF): O professor tera uma reducdao de 5 anos no tempo de contribuicdao e na idade minima.

Regras de Incorporacéo — Lei 11.144/2018

REMUNERAGAO ATIVO PROVENTOS APOSENTADORIA
VENCIMENTO ESTATUTARIOS 3.750,00 VENCIMENTO ESTATUTARIOS 3.750,00
AULA EXCEDENTE 3.750,00 AULA EXC. INC. 20/25 avos = (3750/25*20) 3.000,00
QUINQUENIO 20% 1.500,00 QUINQUENIO 20% 1.350,00
QUINQ. APOS EC 19 ART 37 20% 1.500,00 QUINQ. APOS EC 19 ART 37 20% 750,00
QUINQ. EC 19 ART 37 APOS 30/09/10 10% 375,00 QUINQ. EC 19 ART 37 APOS 30/09/10 10% 375,00
BRUTO 10.875,00 BRUTO 9.225,00

Reajuste: Paridade (mesmos reajustes e aumentos concedidos aos servidores em atividade)
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APOSENTADORIA INVOLUNTARIA - Sd0 aquelas cuja concessio independente da vontade do servidor.

v’ Art. 40, § 1°, inciso I, da CR/1988, com redacéo dada pela EC n° 41/2003 — COMPULSORIA - Média proporcional sem
paridade

v'Art. 40, § 1°, inciso |, da CR/1988, com redacao dada pela EC n°® 41/2003 — INVALIDEZ - Média integral/proporcional sem
paridade

v' Art. 40, § 1°, inciso |, da CR/1988, c/c art. 6°-A da EC n° 41/2003, com redacao dada pela EC n° 70/2012 - INVALIDEZ Integral /
Proporcional com Paridade
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v'Art. 40, § 1°, I, da Constituicao Federal de 1988 CF/88, com redacéo da EC 41/03 Média proporcional sem paridade

HOMEM

IDADE 75 anos

MULHER Proporcéo
dias trabalhados/10950 - Mulher
75 anos dias trabalhados/12775 - Homem

CALCULO: Média Aritmética Simples das 80% maiores remuneracdes de contribuicdo que o servidor recebeu a partir de
julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracao do cargo efetivo

Base Fator Remuneragao Compode
Més Ref. Contribuicdo Atualizacdo  atualizada Média
01/07/1994 272,62 3,340809 910,77 S
02/07/1994 108,89 3,336472 363,31 N
03/07/1994 79,25 3,239705 256,75 N
01/07/2023 1775,55 1,005700 1.785,67 S
01/08/2023 1775,55 1,000000 1.775,55 S
Total Geral: 550.000,00
Qdade meses v
Qdade meses contribuicao 348 . 4 278 Média 1.740,60
para média:
Integral

Reajuste: indice aplicado aos beneficios do RGPS

Proporcédo = 8520/10950 = 77,82%

REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO (RS)

Vencimento RS 886,78
Adicionais RS 535,31
TOTAL INTEGRAL: RS 1.422,09
Vencimento RS 690,09
Adicionais RS 416,58

TOTAL PROPORCIONAL: RS 1.106,67
MEDIA APURADA (RS)
RS 1.760,40 Integral
RS 1.369,94 Proporcional
CALCULO DO BENEFICIO (R$)

R$ 1.106,67

REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO (RS)

Vencimento RS 1.258,00
Adicionais RS 685,00

TOTAL INTEGRAL: RS 1.943,00
Vencimento RS 978,98
Adicionais RS 533,07

TOTAL PROPORCIONAL: RS 1.512,04
MEDIA APURADA (RS)
RS 1.760,40 Integral
RS 1.369,94 Proporcional

CALCULO DO BENEFICIO (RS)
RS 1.369,34
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Regras e calculo

v' Art. 40, § 1°, inciso |, da CR/1988, com redacao dada pela EC n°® 41/2003 — Ingresso no servico publico a partir de 31/12/2003 -
INVALIDEZ - Média integral/proporcional sem paridade

CALCULO: Média Aritmética Simples das 80% maiores remuneracées de contribuicéo que o servidor recebeu a partir de julho/1994, limitando-
se ao teto daremuneracao do cargo efetivo

Proporcao dias trabalhados/10950 - Mulher
dias trabalhados/12775 - Homem
Proporcao = 8520/10950 = 77,82%
Base Fator Remuneragdao Compode

Més Ref.  Contribuicdo Atualizagdo  atualizada Média REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO (RS)

REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO (R$)

Vencimento RS 1.258,00
01/07/1994 272,62 3,340809 910,77 S Vencimento RS 1.258,00 el RS 685,00
TOTAL INTEGRAL: R$ 1.943,00
02/07/1994 108,89 3,336472 363,31 N Adicionais RS 685,00
03/07/1994 79,25 3,239705 256,75 N L T e RS 1.943,00 Vencimento RS 978,98
Adicionais RS 533,07
Wjmtas | s 1,0057 1.785,67 > MEDIA APURADA (R$) TOTAL PROPORCIONAL: R$ 1.512,04
01/08/2023  1775,55 1 1.775,55 S RS 1.740,60 MEDIA APURADA (RS)
Total Geral: 550.000,00 < , L7500 lk=cls]
Valor d CALCULO DO BENEFICIO (RS) RS 1.369,94 Proporcional
alor da < ‘
CALCULO DO BENEFICIO (R
Qdade meses contribuigdo 348 QERLE MESES 278 Média 1.740,60 R$ 1.740,60 (R3)
para meédia: RS 1.369,34
Integral

Reajuste: indice aplicado aos beneficios do RGPS
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Regras e calculo

v' Art. 40, § 1°, inciso |, da CR/1988, c/c art. 6°-A da EC n° 41/2003, com redacéo dada pela EC n° 70/2012 - Ingresso no servico
publico até 30/12/2003 - INVALIDEZ Integral / Proporcional com Paridade

REMUNERACAO ATIVO PROVENTOS APOSENTADORIA INTEGRAL
VENCIMENTO ESTATUTARIOS 3.750,00 VENCIMENTO ESTATUTARIOS 3.750,00
AULA EXCEDENTE 3.750,00 AULA EXC. INC. 20/25 avos = (3750/25*20) 3.000,00
QUINQUENIO 20% 1.500,00 QUINQUENIO 20% 1.350,00
QUINQ. APOS EC 19 ART 37 20% 1.500,00 QUINQ. APOS EC 19 ART 37 20% 750,00
QUINQ. EC 19 ART 37 APOS 30/09/10 10% 375,00 QUINQ. EC 19 ART 37 APOS 30/09/10 10% 375,00
BRUTO 10.875,00 BRUTO 9.225,00

Proporc¢céo = 8520/10950 = 77,82%

~ . PROVENTOS APOSENTADORIA PROPORCIONAL
Proporcéo: dias trabalhados/10950 — Mulher

. VENCIMENTO ESTATUTARIOS 2.918,25
dias trabalhados/12775 - Homem

AULA EXC. INC. 20/25 avos = (3750/25*20) * 0,7782 2.334,60

QUINQUENIO 20% 1.050,57
QUINQ. APOS EC 19 ART 37 20% 583,65
QUINQ. EC 19 ART 37 APOS 30/09/10 10% 291,83
BRUTO 7.178,90

Reajuste: Paridade (mesmos reajustes e aumentos concedidos aos servidores em atividade)
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