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CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 40 - § 20. E vedada a existéncia de mais de um regime
proprio de previdéncia social e de mais de um 6rgao ou
entidade gestora desse regime em cada ente federativo,

abrangidos todos os poderes, drgaos e entidades autarquicas
e fundacionais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm

Composicao do RPPS-BH

Fonte: Relatério de Governanga Corporativa



Conselho de Conselho
Administracao Fiscal

Comité de
SUPREV Investimentos

Assessoria de Assessoria de
Investimentos e Inteligéncia
Estudos Atuariais Previdenciaria

Geréncia de Suporte a
Gestdo do Regime de
Previdéncia
Complementar

Diretoria de Diretoria de Gestdo Diretoria de Gestao
Concessdo de da Folha de de Contas
Beneficios Pagamento Previdenciarias

Diretoria de Gestao
da Saude do Segurado




Colaboradores SUPREV

Dez

Servidores Publicos Ativos
ocupantes de Cargo
Efetivo (sem cargo
comissdo ou FG)

55

Servidores Ocupantes de
Cargo em Comissao 18
(efetivos e de Rec. Amplo)

Servidores Ocupantes de

Cargo em Funcao de 2
Confianca

Estagiarios 36
Contratos Administrativos 3

TOTAL 114




A SUPREV disponibiliza informacdes sobre a sua estrutura, suas
atividades e projetos, bem como documentos da sua gestao no
site:
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Apoio Cadastro Protocolo Amecadacdo Concessao Folha Pagamento Relatorios ASPPrev

SGPrev sggmrum\

Solucao de Gestao Previdenciaria

Documento

PBH - AGUARDANDO EM El |;.=‘«to de concesséo da aposentadoria |

Pessoa Protocelo

Nome do assinante
[_GLEISON PEREIRA DE SOUZA

</Assinarcom «/Assinar com
Documento Certificado Digital

‘ Nome | Data | Hora ‘
1 GLEISON PEREIRA DE SOUZA 14/02/2022 17:41
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Modernizacao da Gestao
Previdenciaria

Novos
Servicos Certificacao
Eletronicos Pro Gestao

Reducao
prazo
aposentadoria

Previdéncia

Digitalizacao Complementar




Projetos Estratégicos

v Concessao do beneficio de aposentadoria em
até 55 dias



Projetos Estratégicos

v Médulo de simulacao de aposentadoria
implantado



Projetos Estratégicos

Solicitacao dos servicos pensao por morte,
emissao/entrega de CTC e averbacdao TC via

Portal de autoatendimento e aplicativo movel
implantada



Projetos Estratégicos

. RPPS certificado no Nivel Il do Programa de

Certificacao Federal Pro-Gestao



Projetos Estratégicos

. 1.963.189 paginas de documentos relativos aos
prontuarios médicos dos servidores digitalizados

. 96.800 paginas de documentos relativos ao
plano de saude digitalizados



Projetos Estratégicos

. Regime de Previdéncia Complementar para

futuros Servidores implantado
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Avaliacao Atuarial

GESTAO
PREVIDENCIARIA

PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E
GESTAO

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA



Breve historico (2019)

Lumens Atuarial: Fevereiro de 2019

= Avaliacao Atuarial de 31/12/2018

= Sob a égide da Portaria 403/2008, vislumbrando alteractes
advindas da publicacédo da Portaria 464/2018.

= Definicdo conjunta pelo ajuste em hipdteses atuariais como
tempo em abono de permanéncia e crescimento salarial,
adequando-as a experiéncia do RPPS e Ente Federativo.



Breve historico (2019)

Planejamento das atividades atuariais

» Testes de Aderéncia das Hipoteses Atuariais

= Busca por fundamentacdes técnicas e estatisticas para
selecao das hipoteses atuariais que seriam utilizadas na
precificacdo do passivo atuarial.

» Elaboracéo de estudos para simulacao de potenciais impactos ao
RPPS, observada a tramitacdo da Reforma da Previdéncia.



Breve historico (2020)

Avaliacao Atuarial 31/12/2019

= Observancia das alteracOes exigidas pela Portaria 464
= Observancia das alteraces imediatas da EC 103/20109.

= Novos Testes de Aderéncia em 2020.

» Elaboracéo de minuta de Plano Institucionalizado de Gestao dos
Riscos Atuariais

= Novos estudos para simulacao de reforma (EC 103/2019)



Breve historico (2021)

= Avaliacao Atuarial 31/12/2020

= Novos Testes de Aderéncia em 2021.

» Estudos para simular impacto em Reforma da Previdéncia local e
reestruturacédo da segregacao de massas.



Breve historico (2022)

= Avaliacao Atuarial 31/12/2021

= Previsao de Novos Testes de Aderéncia em 2022.

— Relatdrio devera ser enviado a SPrev (Perfil 11)

» Atualizacao dos estudos para simular impacto em Reforma da
Previdéncia local e reestruturacdo da segregacao de massas.



ESTRUTURACAO

Segregacao da Massa

RPPS DEFICITARIO

PLANO FINANCEIRO

A) REPARTICAO SIMPLES
B) NAO CONSTITUI RESERVAS
C) MASSA MAIS MADURA
D) ANALISE FINANCEIRA

PLANO PREVIDENCIARIO

A) CAPITALIZACAO
B) CONSTITUICAO DE RESERVAS
C) MASSA MAIS JOVEM
D) ANALISE ATUARIAL



Hipoteses Atuariais

31/12/2020



HIPOTESES ATUARIAIS - BHPrev

Historico das hipoteses atuariais adotadas nas ultimas avaliagcoes

atuariais.
BHPREV HIPOTESES ATUARIAIS ADOTADAS
HIPOTESES 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019

Mortalidade Geral

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

Mortalidade de Invalidos

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Taxa de Juros 5,10% 5,45% 5,57%
Crescimento Salanal 2.50% 2.44% 2.51%
Abono de permanéncia (anos) 3 1,4 1.4

% Media com paridade 98% 98% 98%

% Média sem paridade 92% 92% 92%
Fator de Capacidade 100% 100% 98%
Auxilios Sem Auxilios Com Auxilios Sem Auxilios
ldade de entrada no mercado 26 anos 26 anos 25 anos




HIPOTESES ATUARIAIS - BHPrev

Hipoteses atuariais adotadas em 31/12/2020.

Hipoteses Masculino Feminino Observagao
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) AT-2000 B MALE (“Basica”) AT-2000 B MALE (“Basica”) Mantida
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa) AT-2000 B MALE (“Basica”) AT-2000 B MALE (“Basica”) Mantida
Tabua de Mortalidade de Invéalidos AT-2000 B MALE (“Basica”) AT-2000 B MALE (“Basica”) Mantida
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida
Tabua de morbidez Né&o adotada Mantida
Rotatividade Nula Mantida
Novos entrados (geragéo futura) N&o adotada Mantida
Crescimento da remuneragéo 2,51% quadro geral / 2,51% magistério Mantida
Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 5,45% Alterada
Idade de entrada no mercado de trabalho Base Cadastral / 25 anos Mantida
dace de envaca om aposentadora programaca
Hipdtese de que 62,45% dos segurados ativos e inativos, ao falecer, gerardo penséao vitalicia para
Composicao familiar um dependente, sendo 2 anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, quando Mantida
ndo informada a data de nascimento.
Compensacao financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Mantida
Fator de determinagdo da remuneracao 97,90% Alterada
Fator de determinacdo dos proventos 97,90% Alterada
Critério para concessao de aposentadoria pela regra da 92,00% da remuneracio projetada. Mantida

média




HIPOTESES ATUARIAIS - FUFIN

Historico das hipdteses atuariais adotadas nas ultimas avaliacoes

atuariais.

FUFIN

HIPOTESES

HIPOTESES ATUARIAIS ADOTADAS

3112/2017

31M12/2018

31112/2019

Mortalidade Geral

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

Mortalidade de Invalidos

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

AT-2000 B MALE

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Taxa de Juros 0.00% 0.00% 5,88%
Crescimento Salarial 2 50% 2.44% 2.51%
Abono de permanéncia (anos) 3 1.4 1.4

% Media com paridade 98% 98% 98%

% Média sem paridade 92% 92% 92%
Percentual de Casados 90% 62 45% 62.45%
Fator de Capacidade 100% 100% 98%
Auxilios Sem Auxilios Com Auzilios Sem Auxilios
ldade de entrada no mercado 26 anos 26 anos 25 anos




HIPOTESES ATUARIAIS - FUFIN

Hipoteses atuariais adotadas em 31/12/2020.

Hipoteses Masculino Feminino Observacéo
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa) AT-2000 B MALE (“Basica”) AT-2000 B MALE (“Basica”) Mantida
Tabua de Mortalidade de Validos (Fase p6s-laborativa) AT-2000 B MALE (“Basica”) AT-2000 B MALE (“Basica”) Mantida
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000 B MALE (“Basica”) AT-2000 B MALE (“Basica”) Mantida
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida
Tabua de morbidez Né&o adotada Mantida
Rotatividade Nula Mantida
Novos entrados (geragdo futura) N&o adotada Mantida
Crescimento da remuneragao 2,51% quadro geral / 2,51% magistério Mantida
Crescimento dos proventos 0,00% Mantida
Taxa de juros atuarial 5,39% Alterada
Idade de entrada no mercado de trabalho Base Cadastral / 25 anos Mantida

Idade em que o servidor completar todas as condicdes de elegibilidade, conforme as regras
constitucionais vigentes, considerando ainda 1,4 anos de abono de permanéncia

Hipétese de que 62,45% dos segurados ativos e inativos, ao falecer, gerardo penséo vitalicia para

Composicao familiar um dependente, sendo 2 anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino, Mantida
guando nédo informada a data de nascimento.

Idade de entrada em aposentadoria programada Mantida

Compensacao financeira Estimada em conformidade com as normas pertinentes. Mantida
Fator de determinagdo da remuneragao 97,90% Alterada
Fator de determinagéo dos proventos 97,90% Alterada

Critério para concessao de aposentadoria pela regra da

s 92,00% da remuneragao projetada. Mantida
média




Resultado Atuarial - BHPrev

31/12/2020



RESULTADOS ATUARIAIS

Plano Previdenciario (BHPREV)

Ativo Real Liquido do Plano
AplicacGes e Recursos — DAIR
Dividas Reconhecidas

Plano Previdenciario
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Plano de Amortizacao

Resultado Atuarial

indice de Cobertura

R$ 742.161.730,33
RS 742.161.730,33
RS 0,00
RS 795.395.287,72
RS 10.980.419,73
RS 784.414.867,99
RS 0,00
-R$ 53.233.557,39

93,31%

R$ 997.429.288,44
RS 997.429.288,44
R$ 0,00
R$ 1.066.578.948,57
RS 18.696.899,76
RS 1.047.882.048,81
R$ 0,00
-R$ 69.149.660,13

93,52%

RS 1.279.096.805,67
RS 1.279.096.805,67
RS 0,00
R$ 1.129.322.269,62
RS 31.103.832,94
RS 1.098.218.436,68
RS 0,00
R$ 149.774.536,05

113,26%



RESULTADOS ATUARIAIS
Plano Previdencidrio (BHPREV)

EXERCICIO RECEITA PREVIDENCIARIA DESPESA PREVIDENCIARIA RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO

2021 203.542.542,63 13.917.238,42 189.625.304,21 1.468.722.109,88
2025 188.639.304,39 33.657.221,65 154.982.082,73 2.158.059.464,06
i 2030 160.456.917,30 93.736.525,66 66.720.391,63 2.664.908.227,64
M 2034 132.495.122,06 123.769.259,50 8.725.862,56 2.778.749.530,50
2035 125.518.214,50 128.045.964,51 -2.527.750,02 2.776.221.780,49
2040 82.311.672,30 151.647.828,13 -69.336.155,84 2.563.435.843,29
2045 40.257.930,32 156.101.169,93 -115.843.239,61 2.058.645.662,89
2050 17.938.297,39 130.168.070,99 -112.229.773,60 1.473.035.626,24
2055 9.145.278,51 95.245.161,12 -86.099.882,61 984.860.672,92
2060 5.322.918,53 64.399.943,31 -59.077.024,78 637.282.829,33
2065 2.941.414,49 40.444.209,92 -37.502.795,44 408.935.671,41
2070 1.428.246,75 22.950.304,39 -21.522.057,65 271.516.783,40
2075 582.803,48 11.283.550,56 -10.700.747,08 198.333.106,91
2080 189.900,86 4.562.647,89 -4.372.747,03 165.415.176,86

* Desconsiderando novos ingressos.




Resultado Atuarial - FUFIN

31/12/2020



RESULTADOS ATUARIAIS

Plano Financeiro (FUFIN)

Resultados

2018

2019

2020

Ativo Real Liquido do Plano

RS 3.497.211,62

R$ 46.919.958,96

R$ 16.904.479,13

Aplicacdes e Recursos — DAIR

RS 3.497.211,62

RS 46.919.958,96

RS 16.904.479,13

Dividas Reconhecidas

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Plano Previdenciario

R$ 55.655.615.143,18

R$ 60.052.690.861,11

R$ 60.365.787.174,21

Beneficios Concedidos

RS 21.380.828.504,76

RS 24.080.735.739,48

RS 24.920.960.297,77

Beneficios a Conceder

RS 34.274.786.638,42

RS 35.971.955.121,63

RS 35.444.826.876,44

Aporte Complementar do Ente ?

R$ 55.652.117.931,56

R$ 60.052.690.861,11

R$ 60.365.787.174,21 2

1) Representa o montante a ser aportado pelo Ente Federativo em valor nominal, atuarialmente estimado.

2) Em valor presente atuarial, observada a adogdo da taxa de juros, conforme exigéncia da Portaria 464/2018, esse valor monta em R$22.852.577.277,13.




RESULTADOS ATUARIAIS

Plano Financeiro (FUFIN)

EXERCICIO RECEITA PREVIDENCIARIA

DESPESA

PREVIDENCIARIA

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

Pico de aportes

I
>

2021 534.466.775,61 1.699.035.682,64 -1.164.568.907,03
2025 480.432.734,16 1.811.800.802,86 -1.331.368.068,69
2030 421.556.391,40 1.893.621.134,18 -1.472.064.742,78
2035 359.308.510,53 1.925.797.503,46 -1.566.488.992,92
2040 287.194.554,49 1.884.284.889,37 -1.597.090.334,88
2045 212.451.825,83 1.734.458.571,71 -1.522.006.745,89
2050 151.137.240,51 1.464.332.232,33 -1.313.194.991,82
2055 105.552.398,11 1.129.350.142,31 -1.023.797.744,20
2060 67.537.040,23 804.076.396,19 -736.539.355,96
2065 37.949.569,01 525.579.533,53 -487.629.964,52
2070 18.103.245,56 308.982.154,64 -290.878.909,08
2075 6.999.620,81 157.294.252,03 -150.294.631,21
2080 2.059.955,55 65.352.560,93 -63.292.605,38

* Em valor futuro (sem desconto de taxa de juros)
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Resultado Atuarial - BHPrev

31/12/2021



RESULTADOS ATUARIAIS
Plano Previdencidrio (BHPREV) —31/12/2021

22,00% + C.S.

114,00%

14,00%

74 Aposentados
54 anos
RS 2.134

»

12.183 Ativos
43 anos
RS 3.903

Ativo Financeiro
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Resultado Atuarial - FUFIN

31/12/2021



RESULTADOS ATUARIAIS

Plano Financreiro (FUFIN) —31/12/2021
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Resultados da Politica de Investimentos

GESTAO PLANEJAMENTO, PREFE;TURA

PREVIDENCIARIA ORCAMENTO E BELO HORIZONTE
G ESTAO GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

——




Resolucao do Conselho Monetario Nacional
CMV 4.963/2021

Contém as diretrizes para gestao dos recursos
dos RPPS.

Fonte: Asies.



Alocacao dos Recursos

2019
(+) Receita de
Contribuig3o Valor Peso
(em milhdes)

Alocacao Estratégica 714,35 71,62%
NTN-B a vencimento 405,40 40,64%
Fundo de vértice 303,97 30,47%
FlIl - Imunizado 4,98 0,50%
Alocacao Tatica 283,08 28,38%
Indexados Inflacao 54,47 5,46%
Selic e DI 161,31 16,17%
Variadvel (Ibovespa) 54,17 5,43%
Exterior (S&P500/BDR) 13,13 1,32%
Multimercado (S&P500) 0 0,00%
TOTAL CARTEIRA BHPREV 997,43 100,00%

Fonte: Asies.




Alocacao dos Recursos

2019 2020
(+) Receita de
Contribuicao Valor Peso Valor Peso
(em milhdes) (em milhdes)

Alocagio Estratégica 714,35 71,62%| 654,38 |4 51,16%
NTN-B a vencimento 405,40 40,64%| 422,81 33,06%
Fundo de vértice 303,97 30,47%| 227,41 17,78%
Fll - Imunizado 4,98 0,50% 4,16 0,32%
Alocagio Tatica 283,08 28,38%| 624,72 |4 48,84%
Indexados Inflagéo 54,47 546%| 309,43 |4 24,19%
Selic e DI 161,31 16,17%| 59,71 | b 4,67%
Variavel (Ibovespa) 54,17 5,43% 170,58 13,34%
Exterior (S&P500/BDR) 13,13 1,32% 20,32 1,59%
Multimercado (S&P500) 0 0,00% 64,68 5,06%
TOTAL CARTEIRA BHPREV 997,43 100,00% 1.279,10 100,00%

Fonte: Asies.




Alocacao dos Recursos

2019 2020 2021
(+) Receita de
Contribuicao L Peso LGS Peso L7 Peso
(em milhdes) (em milhdes) (em milhoes)

Alocagao Estratégica 714,35 71,62%| 654,38 51,16%| 1180,27 f 74,31%
NTN-B a vencimento 405,40 40,64%| 422,81 33,06%| 955,72 f 60,17%
Fundo de vértice 303,97 30,47%| 227,41 17,78%| 221,34 13,94%
FIl - Imunizado 4,98 0,50% 4,16 0,32% 3,21 0,20%
Alocagao Tatica 283,08 28,38%| 624,72 48,84%| 408,07 G 25,69%
Indexados Inflagdo 54,47 5,46%| 309,43 24,19% 0 G 0,00%
Selic e DI 161,31 16,17% 59,71 4,67% 0,54 0,03%
Varidvel (Ibovespa) 54,17 5,43% 170,58 13,34%| 175,65 11,06%
Exterior (S&P500/BDR) 13,13 1,32% 20,32 1,59% 69,84 4,40%
Multimercado (S&P500) 0 0,00% 64,68 5,06%( 162,03 10,20%
TOTAL CARTEIRA BHPREV 997,43 100,00% 1.279,10 100,00% 1588,34 100,00%

Fonte: Asies.




Alocacao por Instituicao Financeira

Por gestor:

Custodia

60,2%

Caixa
Econdomica

Banco Itau

Bancodo | 4'7%

Brasil

Banco 213%

Bradesco

Banco Safra 2,1 %

Banco BTG 1,2%

Fonte: Asies.
Nota: Dados referente a 31/12/2021



Rentabilidade da Carteira BHPrev a Vencimento

Periodo 2019 2020 2021
BHPREV 10,52% 9,42% 9,61%
Meta de rentabilidade 9,99% 10,32% 16,06%
BHPREV / Meta (%) 105,34% 91,34% 59,86%

Fonte: Cetip /IBGE/ Asies.
Nota: Rentabilidade em termos nominais.



Evolucao do Patrimonio e Histdrico do RPPS

Patrimbnio acumulado (em milhdes)

20,00%

15,00%

Retorno

10,00%

5,00%

0.00%
0,00%

ANEXO Il

Inicio da Certificagdo do Pré
Gestdo Nivel Il

Risco

14,00%

D Carteira Atual

16,00%

B Contribuicdo Patronal @ Contribuicdo segurado

Fonte: Quantum/Asies.

ORendimento acumulado

1588,34

428,57

2021



e

Obrigado!

Subsecretaria de Gestao
Previdenciaria e Saude do Segurado

GESTAO PLANEJAMENTO, PREFEITURA

PREVIDENCIARIA ORCAMENTO E BELO HORIZONTE
GESTAO | GoverNaNDO PARA QUEM PRECISA




