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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
— RPPS-BH

AVALIACAO ATUARIAL 2023

DATA FOCAL 31/12/2022

LUMENS

ATUARIAL
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ATUARIAL

BASE CADASTRAL

Situacao da populagéo coberta 2021 2022

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 10506 1677 10800 1819
Aposentados por tempo de contribui¢do 24 2 36 3
Aposentados por idade 9 0 11 2
Aposentados - compulséria 1 1 1 0
Aposentados por invalidez 29 8 37 9

Pensionistas 23 32 28 41



ATUARIAL

BASE CADASTRAL

Idade Média
Situacao da populagéo coberta 2021 2022

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 43,21 41,26 43,90 41,79
Aposentados por tempo de contribui¢do 55,96 56,50 57,00 52,00
Aposentados por idade 64,78 0,00 65,27 67,00
Aposentados - compulséria 75,00 77,00 76,00 0,00
Aposentados por invalidez 47,93 49,75 49,46 48,00

Pensionistas 32,70 38,31 35,61 40,44



ATUARIAL

BASE CADASTRAL

Remuneracédo Média
Situacao da populagéo coberta 2021 2022

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 3.663,07 5.407,71 4.140,40 5.854,72
Aposentados por tempo de contribui¢do 3.222,45 3.155,26 3.690,27 2.700,63
Aposentados por idade 1.684,89 0,00 1.792,46 3.753,13
Aposentados - compulséria 1.100,00 1.100,00 1.212,00 0,00
Aposentados por invalidez 1.373,60 2.130,04 1.836,70 1.863,75

Pensionistas 2.125,91 1.751,96 2.512,99 2.195,74



PREMISSAS




BHPREV

HIPOTESES

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa)

Tébua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa)

Tabua de Mortalidade de Invélidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de morbidez

Rotatividade

Novos entrados (geracao futura)
Crescimento da remuneragao
Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de trabalho
Idade de entrada em aposentadoria programada
Composicao familiar

Compensagcao financeira

Fator de determinacdo da remuneracéo
Fator de determinagdo dos proventos

Critério para concessédo de aposentadoria pela regra da média

AT-2000 FEMALE AT-2000 FEMALE
(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
AT-2000 FEMALE AT-2000 FEMALE
(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
IBGE 2021 - M IBGE 2021 - F
ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

Né&o adotada
Nula
Né&o adotada
1,89% quadro geral / 1,89% magistério
0,00%
5,13%
Base Cadastral / 25 anos
Regras constitucionais + 1,4 anos de abono de permanéncia
62,45% gerard@o pensao vitalicia/ M-F=2
Estimada em conformidade com as normas pertinentes.

98,31%
98,31%

92,00% da remuneracéo projetada.

LUMENS

ATUARIAL

Mantida

Mantida

Atualizada
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida

Mantida / Mantida
Mantida
Alterada
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida

Mantida



RESULTADO TECNICO



BHPREV LUMENS
ATUARIAL
RESULTADOS — CONSIDERANDO O CUSTEIO ATUARIAL DO METODO CUP

AL% Método (CUP)**

Aliguota Vigente

BHPREV 31/12/2021 31/12/2022*

31/12/2022*

ATIVO 1.588.339.134,85 1.970.497.630,93 1.970.497.630,93
PROVISOES MATEMATICAS 2.269.583.427,13 2.502.940.171,26 2.061.397.374,17
- BENEFICIOS CONCEDIDOS 47.612.257,06 69.679.519,24 69.679.519,24
- BENEFICIOS A CONCEDER 2.221.971.170,07 2.433.260.652,04 1.991.717.854,93
RESULTADO ATUARIAL - 681.244.292,28 - 532.442.540,33 - 90.899.743,24

*Considerada atualizacdo da base cadastral, da tabua de mortalidade de invalidos para IBGE 2021 M/F e da taxa de
juros de 4,96% para a taxa de juros parametro acrescida de 0,30% (4,83% + 0,30% = 5,13%).

** Aliquota Normal (CUP): 40,37%



ATUARIAL

PLANO DE CUSTEIO

Aliquota normal (CUP): 40,37%
Aliguota suplementar: (Déficit Remanescente — 35 anos) (aproximado) 0,63%
Aliquota total em 2023: 41,00%
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ATUARIAL

BASE CADASTRAL

Situacao da populagéo coberta 2021 2022

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 12922 5531 12245 5289
Aposentados por tempo de contribui¢do 12011 2556 12428 2642
Aposentados por idade 878 124 922 135
Aposentados - compulséria 84 32 84 30
Aposentados por invalidez 812 327 805 325
Pensionistas 2311 703 2257 726



ATUARIAL

BASE CADASTRAL

Idade Média
Situacao da populagéo coberta 2021 2022

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 50,58 48,74 51,22 49,26
Aposentados por tempo de contribui¢do 66,36 72,64 66,93 72,56
Aposentados por idade 72,66 75,65 73,16 75,90
Aposentados - compulséria 81,80 81,47 82,56 82,73
Aposentados por invalidez 65,62 67,98 66,17 68,20

Pensionistas 72,26 59,76 72,69 61,09



ATUARIAL

BASE CADASTRAL

Remuneracédo Média
Situacao da populagéo coberta 2021 2022

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 5.692,38 6.498,45 6.097,62 6.941,46
Aposentados por tempo de contribui¢do 5.806,12 7.035,51 6.058,85 7.573,39
Aposentados por idade 2.515,77 3.882,95 2.847,15 4.420,79
Aposentados - compulséria 2.436,73 2.548,74 2.803,88 2.973,84
Aposentados por invalidez 2.614,86 3.264,79 2.679,78 3.514,24

Pensionistas 3.587,56 3.171,67 4.027,82 3.668,40
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FUFIN

HIPOTESES

Tabua de Mortalidade de Validos (Fase laborativa)

Tébua de Mortalidade de Validos (Fase pos-laborativa)

Tabua de Mortalidade de Invélidos
Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de morbidez

Rotatividade

Novos entrados (geracao futura)
Crescimento da remuneragao
Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de trabalho
Idade de entrada em aposentadoria programada
Composicao familiar

Compensagcao financeira

Fator de determinacdo da remuneracéo
Fator de determinagdo dos proventos

Critério para concessédo de aposentadoria pela regra da média

AT-2000 FEMALE AT-2000 FEMALE
(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
AT-2000 FEMALE AT-2000 FEMALE
(Desagravada em 25%) (Desagravada em 25%)
IBGE 2021 - M IBGE 2021 - F
ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

Né&o adotada
Nula
Né&o adotada
1,89% quadro geral / 1,89% magistério
0,00%
4,64%
Base Cadastral / 25 anos
Regras constitucionais + 1,4 anos de abono de permanéncia
62,45% gerard@o pensao vitalicia/ M-F=2
Estimada em conformidade com as normas pertinentes.

98,31%
98,31%

92,00% da remuneracéo projetada.

LUMENS

ATUARIAL

Mantida

Mantida

Atualizada
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida

Mantida / Mantida
Mantida
Alterada
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida
Mantida

Mantida



RESULTADO TECNICO



FUFIN

RESULTADOS

LUMENS

ATUARIAL

Aliguota Vigente (Agregado) Método (CUP)

FUFIN 31/12/2021 31/12/2022* 31/12/2022*

ATIVO
PROVISOES MATEMATICAS
- BENEFICIOS CONCEDIDOS
Cobertura Insuficiéncia Financeira
- BENEFICIOS A CONCEDER
Cobertura Insuficiéncia Financeira
INSUFICIENCIA FINANCEIRA TOTAL

51.979.733,91
51.979.733,91
51.979.733,91
17.208.925.004,02
0,00
13.267.759.449,26
30.476.684.453,28

18.739.339,21
18.739.339,21
18.739.339,21
18.899.450.600,96
0,00
14.104.576.703,16
33.004.027.304,12

18.739.339,21
18.739.339,21
18.739.339,21
18.899.450.600,96
0,00
11.492.570.560,33
30.392.021.161,29

*Considerada a atualizacdo da base cadastral, da tdbua de mortalidade de invalidos para IBGE 2021 M/F e da taxa

de juros parametro de 4,77% para 4,64%.



ATUARIAL

PLANO DE CUSTEIO

FUFIN Método Atuarial (Agregado)

Aliguota normal: 36,00%
Aliguota suplementar: -

Aliquota total em 2023: 36,00%
Segurado em 14%: 14,00%

Ente Federativo: 22,00% + aporte complementar

Diferente da norma anterior, a Portaria n. 1.467/2022 estabelece que, para registro da escrituracdo contabil, as

provisdes matematicas devem ser calculadas pelo método CUP e o plano de custeio definido pelo método de
financiamento.
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FUFIN LUMENS
ATUARIAL
PROJECOES CONSIDERANDO 0% DE TAXA DE JUROS ATUARIAL

Exercicio Receita Previdenciaria Despesa Previdenciaria Resultado Previdenciario

2023 R$ 511.049.468,41 R$ 1.749.451.467,61 -R$ 1.238.401.999,20
2025 R$ 457.958.018,99 R$ 1.986.064.993,47 -R$ 1.528.106.974,48
2030 R$ 389.761.260,93 R$ 2.217.243.087,49 -R$ 1.827.481.826,57
2035 R$ 323.414.460,13 R$ 2.334.715.878,35 -R$ 2.011.301.418,21
2040 R$ 255.189.319,09 R$ 2.356.257.296,16 -R$ 2.101.067.977,07
2041 R$ 242.247.395,76 R$ 2.344.108.231,20 -R$ 2.101.860.835,44
2045 R$ 194.095.228,72 R$ 2.240.930.601,24 -R$ 2.046.835.372,52
2050 R$ 147.823.172,35 R$ 1.982.404.378,85 -R$ 1.834.581.206,50
2055 R$ 113.745.766,78 R$ 1.623.694.536,68 -R$ 1.509.948.769,90
2060 R$ 81.362.522,87 R$ 1.237.399.103,48 -R$ 1.156.036.580,60
2065 R$ 51.908.167,13 R$ 873.342.281,53 -R$ 821.434.114,40

2070 R$ 28.668.181,42 R$ 562.875.365,56 -R$ 534.207.184,14

2075 R$ 13.212.677,19 R$ 323.613.629,79 -R$ 310.400.952,59

2080 R$ 4.881.650,06 R$ 160.560.933,60 -R$ 155.679.283,54



ATUARIAL
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ASSESSORIA DE
INVESTIMENTOS E
ESTUDOS ATUARIAIS

Rodrigo André de Almeida

PLANEJAMENTO ;
\~/ BELO HORIZONTE

pbh.gov.br



RESULTADOS DA POLITICA DE

INVESTIMENTOS
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1) Receitas de Contribuicao e Financeira

0
(em milhdes R$) (em milhdes R$)

Contribuicao 267,01 158,18

Financeira 121,50 139,93

Fonte: Asies.

PREFEITURA
: BELO HORIZONTE




2) Alocacao Estrategica e Tatica

BHPREV - SALDO POR ATIVO - valor (em milhges R$)

Alocacao Estratégica 1.740,04 2.071,51
NTN-B a vencimento 1.519,34 1.845,99
Fundo de Vértice 220,71 225,52

Alocacao Téatica 230,38 193,20
Selic e DI 48,47 28,55
FIl — Imobiliario 2,01 2,08
Exterior (S&P500/BDR) 80,99 67,94
Multimercado (S&P500) 98,91 94,64

Fonte: Asies.

" PREFEITURA
&7/ BELO HORIZONTE




2.1) Alocacéo Estrategica e Tatica

Carteira BHPrev

11,69%

88,31% 91,47%

Alocacao Estratégica m Alocacao Tética

Fonte: Asies.

PREFEITURA
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2.2) Alocacéo Estrategica e Tatica - Ativos

Multimercado (S&P500)

Exterior (S&P500/BDR)

FIl - Imobiliario

Selic e DI

Fundo de Vértice

NTN-B a vencimento

0,00%

Carteira BHPrev

|'5,02%
R

"B11%
BIb0o%

| 0,10%
| 0,09%

"2)46%
W1,26%

{ 11,20%
779,96% |

{ 77,11%
81,51%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

2022 m 2023

PREFEITURA

Fonte: Asies. & BELO HORIZONTE



2.3) Alocacéo Estrategica e Tatica
Por gestor:

Carteira BHPrev

Banco BTG

Banco Bradesco

Banco Itau

Banco Safra

Banco do Brasil

Caixa Econdmica Federal

Custddia

77,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

2022 m 2023

Fonte: Asies.

81,52%

70,00% 80,00% 90,00%

PREFEITURA
BELO HORIZONTE




3) Evolucao do Patrimonio e Historico do RPPS

Patrimoénio acumulado

2.264,76

1.970,50

786,83

1.588,34 [548,51

1.279,10

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Contribuicdo Patronal @ Contribuicdo Segurado  ORendimento Acumulado oy
2~ PREFEITURA

& BELO HORIZONTE

Fonte: Asies.



4) Carteira Tatica a Mercado e Imunizada a Vencimento

Tatica

Imunizada

Carteira consolidada

Meta de rentabilidade

-10,53%
11,53%
8,10%

11,03%

Fontes: Quantum / Asies.

15,75%
5,65%
6,46%

5,43%

oo/
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4.1) Carteira BHPrev a Vencimento

BHPREV a vencimento e Meta de rentabilidade

100,00% jun/23; 93,41%
90,00% dez/22; 83,46%

jun/23; 84,16%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

dez/22, 72,99%

- BHPREV a vencimento
=@=|\leta de rentabilidade

Srnnd

Fonte: Asies. PREFEITURA
BELO HORIZONTE



Diretoria Central de Gestao
de Contas Previdenciarias

Camila Mariana da C. G. Coutinho

PLANEJAMENTO ;
\~/ BELO HORIZONTE

pbh.gov.br



DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Quantitativo dos servidores aposentados

Planos Data-Base Data-Base Data-Base Variagao Acumulado 12
2020 2021 2022 2022/2021 sem./2023
Previdenciario 62 80 124 55,00% 157
Financeiro 16.633 17.094 17.673 3,39% 17.968
Total 16.695 17.174 17.797 3,63% 18.125
Quantitativo dos servidores pensionistas
Planos Data-Base Data-Base Data-Base Variacao Acumulado 12
2020 2021 2022 2022/2021 sem./2023
Previdenciario 39 62 74 19,35% 83
Financeiro 3.021 3.009 3.001 -0,27% 2.996
Total 3.060 3.071 3.075 0,13%

Fonte: DIPR dados de dezembro de 2020, 2021 e 2022, e dados de junho/2023.

PREFEITURA
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Resumo das folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios

Variacao Acumulado
Planos Data-Base Data-Base Data-Base 2022 /5021 12 sem./2023
2020 (RS) 2021(RS) 2022(RS) (R.'.:“)
Previdenciario
2.332.331,50 3.425.976,97 5.585.345,63 63,03% 3.407.638,09
TOTAL
Aposentados 1.356.681,23 1.962.854,96 3.441.431,11 75,33% 2.291.452,43
Pensionistas 975.650,27 1.463.122,01 2.143.914,52 46,53% 1.116.185,66
Financeiro
1.285.108.638,76 | 1.371.212.752,33 | 1.523.746.400,26 11,12% 778.537.328,69
TOTAL
Aposentados 1.144.321.969,47 | 1.224.752.888,42 | 1.363.635.901,58 11,34% 701.881.185,32
Pensionistas 140.786.669,29 146.459.863,91 160.110.498,68 9,32% 76.656.143,37
TOTAL GERAL | 1.287.440.970,26 | 1.374.638.729,30 | 1.529.331.745,89 11,25% 781.944.966,78

Fonte: Sistema Or¢gamentario Financeiro - Médulo Contabilidade, exercicios 2020 a 2023, despesa liquidada por natureza de despesa.

- 4
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Receita do Plano Previdenciario

Periodo Base

Receita estimada (RS)

Receita realizada (RS)

Variagao entre
Estimadas e Realizadas

(%)
2022 379.902.692,00 390.139.332,84 2.69%
o
Acumulado 1 183.095.192,00 298.556.714,19 63,06%
sem. /2023

Receita do Plano Financeiro

Periodo Base

Receita estimada (RS)

Receita realizada (RS)

Variacao entre
Realizadas e Estimadas

(%)
2022 609.835.130,00 618.896.257,06 1,49%
o
Acumulado 1 288.961.658,00 315.607.474,94 9,22%
sem./2023

Fonte: Balango orgamentario de 2022 e relatdério comparativo da receita prevista com a arrecadada no periodo de 2023 do SOF.

2 PREFEITURA
& BELO HORIZONTE



DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Despesas Previdenciarias do Plano Previdenciario

Periodo . . Variacao entre Estimadas
Base Despesas estimada (RS) Despesas realizada (RS) e Realizadas (%)
2022 5.322.652,00 5.585.345,63 4,94%

2023 3.872.528,77 3.407.638,09 -0,12%

Despesas Previdenciarias do Plano Financeiro

Periodo . . Variacao entre Estimadas
Base Despesas estimada (RS) Despesas realizada (RS) e Realizadas (%)
2022 1.528.632.502,00 1.527.256.243,18 -0,09%

2023 789.203.724,46 780.345.512,13 -0,01%

= PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Fonte: Balango orgamentario de 2022, dotagdo inicial e despesa empenhada, e relatério resumido da execugdo sem descrigdo, do SOF, para 2023.



DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Histdrico das receitas e das despesas totais do RPPS

Rec/ Des Data-Base 2020 Data-Base 2021 Data-Base 2022 Variagao Acumulado 1¢

P (RS) (RS) (RS) 2022/2021 sem./2023 (RS)
Previdenciario
Receitas 310.970.705,54 326.722.989,99 390.139.332,84 19,41% 298.556.714,19
Despesas 8.485.172,47 10.093.776,78 13.198.479,17 30,76% 4.581.279,83
Financeiro
Receitas 526.068.506,56 573.087.085,19 618.896.257,06 7,99% 315.607.474,94
Despesas 1.293.631.183,95 | 1.374.312.752,33 | 1.527.256.243,18 11,13% 780.345.512,13

Fonte: Balango orcamentario, anos 2020, 2021 e 2022, receitas realizadas e despesas empenhadas, disponiveis no portal Suprev, e relatérios do SOF

ref. 2023. As despesas, no fundo Previdenciarios, englobam as despesas administrativas da unidade gestora do RPPS.

" PREFEITURA
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Histdrico dos aportes para cobertura da insuficiéncia financeira do Fufin

Descrigao

2020 (RS)

2021 (R$)

2022 (R$)

Acumulado 1@
sem./ 2023

(R$)

(em RS)

Valor do aporte pelo Ente

721.957.443,75

831.962.565,86

957.661.080,16

458.690.433,87

Variacdo em relagdao ao
ano anterior (em %)

13%

15%

15%

N/A

4~ PREFEITURA
& BELO HORIZONTE

Fonte: Sistema Or¢gamentadrio Financeiro, médulo Contabilidade, extracao em 12 de fevereiro de 2023.



Diretoria Central de Gestao
de Beneficios
Previdenciarios

Roberta Ester Senna Portilho Matos

PLANEJAMENTO ;
\~/ BELO HORIZONTE

pbh.gov.br



DCGB

A Diretoria € responsavel:

Aposentadoria e Pensao por Morte

Gestéo da Folha de Pagamento

Compensacao Previdenciéria

PREFEITURA
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DCGB

Informacgé&o Preliminar para Aposentadoria

Abono Permanéncia

Averbacao de Tempo

Emissé&o de Certiddo de Tempo de
Contribuicéo

FISCAP — TCE/MG

SICOM / DIRF/ E-SOCIAL

PREFEITURA
& BELO HORIZONTE



Indicador Aposentadoria

Prazo Concessao Aposentadoria 2022

APOSENTADORIA fevereiro agosto setembro novembro | dezembro
|_janeiro | fevereio | _margo | _abril | maio | junho | juho | agosto | setembro | outubro | novembro
42 45 156 65 81 58 98 95 104 102 77

52
Tempo total 103 137 150 114 103 118 118 83 63 44 43 45

Média: 93 dias

Publicados

Prazo Concessao Aposentadoria 2023

APOSENTADORIA | janeiro | foverero | margo | abri | _maio | junho | Juho | agosto | setembro | outubro | novembro | dezembro
publicados 57 20 138 83 61 89 78

R— 64 33 51 49 46 72 48
Média: 52 dias

PREFEITURA
&7 BELO HORIZONTE
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Principal
Status do Projeto
Cronegrama
Marcos e Entregas
Recursos
To Do List
Caracterizagdo
Interdependéncias

Permissoes
Indicadores de projeto
Riscos e Pendéncias
Financeiro
Contratos e Convénios
Comunicagdo
Documentos
Fluxos

Relatérios de Status

Processo Aposentadoria 100% Digital

v
UN: SUPREV ~ Gerente do Projeto: Roberta Ester Senna
Inicio: = Término: —  Atualizagio: - /=/-—
Ranking: — Carteira Principal: Carteira Gestdo Previdencidria
Desempenho Fisico - Ulima Linha de Base Salva
>
>
L
>
100%
>
> ., . o
Riscos Ativos (0) Pendéncias Ativas (0)
? Riscos Eliminados (0) Pendéncias Eliminadas (0)
>

Maior ganho:
Modernidade e
eliminacao
documentos fisicos
gue dispensam a
necessidade de
guarda e controle.

PREFEITURA
BELO HORIZONTE



Indicador Pensao Por Morte

Pensao por Morte - 2022
PENSAO | janeiro | fevereiro | marco | abril | maio | junho | julho | agosto |setembro| outubro |novembro| dezembro
9

Concedidas 17 18 10 6 15 18 19 20 9 14 7
Tempo Publicacdo 29 33 38 29 16 43 24 40 31 32 25 18

Média: 30 dias

Pensao por Morte - 2023
PENSAO | janeiro | fevereiro | _marco | abril | maio | junho | julho | agosto |setembro | outubro |novembro| dezembro
8

Concedidas 9 15 18 14 16 21
Tempo Publicagio 23 37 45 28 22 42 74

Média: 38 dias

PREFEITURA
&/ BELO HORIZONTE



Abertura de processos

Abertura de Processos de Aposentadoria Voluntaria

g g e e R R e R e e ey e
146 288 219 122 159 95 97 105 98 88 68 46

120 175 101 102 61 74 82 94 82 66 58 49

120 197 121 929 127 78 84 115 64 62 43 25 1135
69 129 58 0 38 77 3 93 93 52 39 35 686
63 72 103 54 69 81 80 110 70 61 56 28 847
82 119 97 52 59 49 46 100 95 70 67 35 871
69 113 120 51 84 60 46 543

Abertura de Pensao Por Morte

e Lomo v [ o oo L [ | o e ool
10 16 17 11 19 17 18 16 18 14 10 24

2023 16 7 20 22 19 13 11 108

PREFEITURA
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Compensacao Previdenciaria

R$ 12.708.039,24
COMPREYV PBH x RGPS 2022
Valor recebido R$ 9.222.738,49

Valor pago a outros RPPS (set/22 a jul/23) R$ 197.498,74

" PREFEITURA
7 BELO HORIZONTE

COMPREV PBH x RGPS 2023
Valor recebido até julho




DCGB

Quero me aposentar e agora?
* Documentos necessarios para abertura do processo
« Como solicitar

* Principais informacgdes

PREFEITURA
» BELO HORIZONTE




Assessoria de Inteligéncia
Previdenciaria

Walleska Moreira Santos

PLANEJAMENTO ;
\~/ BELO HORIZONTE

pbh.gov.br



PROCESSOS

A ASINP atua conjuntamente com as diversas unidades da SUPREV no desenvolvimento de acoes
coordenadas e integradas de prevencdo, identificacdo e correcdo das inconsisténcias ou
irregularidades nos pagamentos dos beneficios previdenciarios, evitando prejuizos ao RPPS-BH:

Identificacdo
Obitos

Recuperacao Acumulos
de créditos llicitos

N 7~

Processos

~N

Pensionistas
viavos que
contrairam

novas
nupcias

Aposentadorias
por invalidez

com outra
atividade PREFEITURA
& BELO HORIZONTE



IDENTIFICACAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

FALECIDOS

POSICAO 30/06/2023

DETALHAMENTO
SISTEMAS/PROCEDIMENTOS TOTAL
BENEFICIOS DETALHAMENTO
CANCEL ADOS/ ECONOMIA ANUAL
SUSPENSOS
SISOB - SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTROLE DE OBITOS
(PROCESSO DIGITAL GERENCIADO PELO INSS RESPONSAVEL POR COLHER INFORMACOES DE OBITOS DOS e RS 46.032.390.02
CARTORIOS DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS DO BRASIL) : ’ ’
PERIODO APURAGAO - 2017 a 2021
RECIVIL - SINDICATO DOS OFICIAIS DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(O MUNICIPIO CELEBROU TCT COM O RECIVIL COM O OBJETIVO DE ACESSAR A BASE DE INFORMAGOES DOS ATOS 8 R$ 13.406.748,70
LAVRADOS PELOS CARTORIOS COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR OBITOS TEMPESTIVAMENTE) : ' !
PERIODO APURACAO - A PARTIR DE 2021
SIG-RPPS - SISTEMA DE INFORMAGCOES GERENCIAIS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
(FERRAMENTA QUE POSSIBILITA AO USUARIO REALIZAR CONSULTAS, POR MEIO DE RELATORIOS, DECORRENTES DO = RS 1.392.658 .80
RESULTADOS DO CRUZAMENTO DE DADOS DO CNIS/RPPS COM OUTRAS BASES DE DADOS) : : '
PERIODO APURACAO - A PARTIR DE 2021
PROVA DE VIDA
PERIODO APURAGCAO - 2017 A 2022 S R$ 2.670.077,41
RECADASTRAMENTO
p ~ 2 R .84
PERIODO APURACAO - 2023 3 $ 886.845,83
TOTAL 1557 R$ 64.388.721,66

1

PREFEITURA
BELO HORIZONTE




ATUALIZACAO DAS BASES CADASTRAIS E IDENTIFICACAO DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS FALECIDOS

TOTAL TOTAL % TOTAL %
MESES ANVERSARIANTES RECADASTRAMENTOS [RECADASTRAMENTOS |  PENDENTES DE PENDENTES DE

REALIZADOS REALIZADOS ~ [RECADASTRAMENTO| RECADASTRAMENTO
Janeiro 1.569 1.566 99,81% 3 0,19%
Fevereiro 1470 1.462 99,46% 8 0,54%
Margo 1.790 1782 99,55% 8 0,45%
Abril 1.705 1,692 99,24% 13 0,76%
Maio 1.726 171 99,13% 15 0,87%
Junho 1,632 1,59 97,67% 38 2,33%
TOTAL 9.892 9.807 99,14% 85 0,86%

"o PREFEITURA
&7 BELO HORIZONTE



ACUMULOS ILiCcITOS

POSIQAO 30/06/2023
DETALHAMENTO
SISTEMAS/PROCEDIMENTOS TOTAL
BENEFICIOS DETALHAMENTO
CANCELADOS/ ECONOMIA ANUAL
SUSPENSOS
CNIS - CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS
(BANCO DE DADOS, OPERACIONALIZADO PELO INSS, QUE REUNE AS INFORMAGOES TRABALHISTAS E 1 RS$ 297.000.00
PREVIDENCIARIAS DO TRABALHADOR BRASILEIRO) Y
PERIODO APURACAO - 2018 E 2019
CAPMG - CADASTRO DE AGENTES PUBLICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS DO TCE-MG
(FERRAMENTA DE CONTROLE PARA OS GESTORES PUBLICOS CONSTITUIDA DE INFORMAGOES DAS FOLHAS DE - D L
PAGAMENTO DOS MUNICIPIOS E DOS ORGAOS E ENTIDADES ESTADUAIS) e
PERIODO APURACAO - A PARTIR DE 2019
TOTAL 53 R$ 2.429.595,65

PREFEITURA
BELO HORIZONTE




PENSIONISTAS VIUVOS QUE CONTRAIRAM NOVAS NUPCIAS

POSIQAO 30/06/2023
DETALHAMENTO
SISTEMAS/PROCEDIMENTOS TOTAL
BENEFICIOS DETALHAMENTO
CANCELADOS/ ECONOMIA ANUAL
SUSPENSOS
RECIVIL - SINDICATO DOS OFICIAIS DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(O MUNICIPIO CELEBROU TCT COM O RECIVIL COM O OBJETIVO DE ACESSAR A BASE DE INFORMAGOES DOS ATOS
LAVRADOS PELOS CARTORIOS COM A FINALIDADE DE IDENTIFICAR PENSIONISTAS VIUVOS QUE CONTRAIRAM 13 R$ 562.449,03
NOVAS NUPCIAS)
PERIODO APURACAO - A PARTIR DE 2020
TOTAL 13 R$ 562.449,03

PREFEITURA
BELO HORIZONTE




APOSENTADOS POR INVALIDEZ EXERCENDO OUTRA

ATIVIDADE REMUNERADA

POSIGAO 30/06/2023

DETALHAMENTO
SISTEMAS/PROCEDIMENTOS TOTAL DETALHAMENTO
BENEFICIOS
CANCELADOS/ ECONOMIA ANUAL
SUSPENSOS
CNIS - CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS
(BANCO DE DADOS, OPERACIONALIZADO PELO INSS, QUE REUNE AS INFORMAGOES TRABALHISTAS E 5 RS 35.340.76
PREVIDENCIARIAS DO TRABALHADOR BRASILEIRO) S
PERIODO APURAGAO -2018 E 2019
SIG-RPPS - SISTEMA DE INFORMAGOES GERENCIAIS DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL
(FERRAMENTA QUE POSSIBILITA AO USUARIO REALIZAR CONSULTAS, POR MEIO DE RELATORIOS, DECORRENTES DO 5 RS 39,180 67
RESULTADOS DO CRUZAMENTO DE DADOS DO CNIS/RPPS COM OUTRAS BASES DE DADOS) 7
PERIODO APURACAO - A PARTIR DE 2021
TOTAL 4 R$ 74.530,43
U BELO HORIZONTE




APOSENTADOS E PENSIONISTAS INVALIDOS QUE NAO
COMPARECERAM A REAVALIACAO MEDICO PERICIAL

POSI(;AO 30/06/2023
DETALHAMENTO
SISTEMAS/PROCEDIMENTOS TOTAL
BENEFICIOS DETALHAMENTO
CANCELADOS/ ECONOMIA ANUAL
SUSPENSOS
SGPREV - SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA 5 R$ 91.568,88
TOTAL 5 R$ 91.568,88

BELO HORIZONTE

PREFEITURA
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ECONOMIA GERADA AO RPPS
CREDITOS RECUPERADOS

RECUPERACAO DE CREDITO JUNTO AS INSTITUICOES FINANCEIRAS

MEDIDA PROVISORIA 871/2019 - LEI FEDERAL N© 13,846, DE 18/06/2019
PERIODO APURACAO - A PARTIR DE 2019

: : QUANTITATIVO VALOR
CREDITOS A SEREM ESTORNADOS X CREDITOS RECUPERADOS
31/12/2022 | 30/06/2023 31/12/2022 30/06/2023
TOTAL DE CREDITOS A SEREM ESTORNADOS
x 717 812 R$ 1.629.706,96 | RS 1.876.945,63
(SOLICITACOES ENVIADAS AOS BANCOS)
TOTAL DE CREDITOS RECUPERADOS
(VALORES ESTORNADOS PELOS BANCOS + VALORES PAGOS 401 434 R$ 835.662,59 | RS 900.608,61
PELAS FAMILIAS + VALORES PAGOS DIVIDA ATIVA)

PREFEITURA
BELO HORIZONTE



ECONOMIA GERADA AO RPPS
BENEFICIOS CANCELADOS/SUSPENSOS

RESUMO

, RESUMO
PROCESSOS TOTAL BENEFICIOS CANCELADOS/ ECONOMIA ANUAL
SUSPENSOS
31/12/2022 30/06/2023 31/12/2022 30/06/2023
IDENTIFICACAO DE APOSENTADOS/PENSIONISTAS FALECIDOS
- CA . - / " 1411 1557 RS 57.277.536,67 | RS 64.388.721,66
(OBITOS SEM INFORMAGCAO DA FAMILIA EM TEMPO HABIL PARA EVITAR PAGAMENTO INDEVIDO)
ACUMULOS ILICITOS 41 53 RS 1.827.468,68 RS 2.429.595,65
PENSIONISTAS VIUVOS(AS) QUE CONTRAIRAM NOVAS NUPCIAS 13 13 RS 562.449,03 RS 562.449,03
APOSENTADOS POR INVALIDEZ EXERCENDO OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA 4 4 RS 74.530,43 RS 74.530,43
APOSENTADOS e PENSIONISTAS INVALIDOS QUE NAO COMPARECERAM A REAVALIACAO 5 5 5 CHLSe R
MEDICO PERICIAL s I
TOTAL 1474 1632 RS 59.833.553,69| RS 67.546.865,65

INici1o NoTiciASs ESTRUTURA DE GOVERNO ~ SERVICOS TRANSPARENCIA

Foto: Rodrigo Clemente/PBH

PBH economiza R$67 mi com a identificacao de 1,6 mil fraudes em
aposentadorias

. PREFEITURA
BELO HORIZONTE




DEBATE
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Obrigado!

Subsecretaria de Gestao Previdenciaria
e da Saude do Segurado

previdencia@pbh.gov.br

"/ BELO HORIZONTE

PLANEJAMENTO

pbh.gov.br
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