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Previdéncia Complementar? Pra qué?
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Em pauta

O Grupo MAG

Regimes Previdenciarios

O BH-Prevcom

Adesao e Contatos
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L Lancamos o espaco
ancamos a fisico da MAG Fortalecemos a Superamos a
revidéncia com . .
——— p ~ Universidade, mgrca do grupo, mar.ca-(.:le
nicio do correcao rovE I —— Criamos marcas 6 milhoes de
pagamento da NS EETEE! Alcancamos Boulevard Belas comerciais das clientes em todo o
pensao mais longa enfrentar a 200 mil clientes : . empresas, e Brasil, com mais de
da historia d flacs tes d Criamos Artes e criamos a ! !
anistoria da INtlacao, antes do € passamos a 2 MAG WinSocial lancamos a MAG 6.600 corretores
previdéncia governo tomar a fazer parte do Universidade ' Financas. parceiros.
o S iversi =
brasileira. iniciativa. Grupo Regon.
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Fundacao da Fomos Passamos a atuar Criamos a MAG Consolidamos o Superamos a Estruturacao da

MAG Seguros reconhecidos pelo como Sociedade Investimentos. Grupo Mongeral marca de Simple2u, nossa
governo federal Andnima. Em 2005, Aegon e langamos 4 milhoes de seguradora 100%
COMO precursores lancamos a MAG o Instituto de clientes em digital que opera no
da previdéncia no Fundos de Pensao Longevidade todo o Brasil. modelo on demand.
Brasil. e a MAG Gestao Mongeral Aegon

Previdenciaria.

Nds nascemos no ber¢o do funcionalismo publico.
Desde 1835, construimos um futuro solido para os servidores e entes publicos.
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SEGUROS INVESTIMENTOS ATIVOS IMOBILIARIOS FINANCAS FUNDOS DE PENSAO
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RENDA VARIAVEL CONSULTORIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
INVESTIMENTOS




NOSSOS PARCEIROS EM PREVIDENCIA PUBLICA

/7 N\
Funpresp PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

\ﬂ”@ NORDESTE curitibaprev

A

prevcom PREVCOM-BrC

FUNDAC.&D_DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 3UL

LD BRASIL CEMTRAL

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo
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g. CE-PREVCOM
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DO CEARA
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NOSSOS PATROCINADORES EM PLANOS EXCLUSIVOS

i PREV
Y CAPITALPREY BH CARIOCA

W SALVADOR ’
Y3 Zoecrerons &/ BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoracao
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NOSSOS PATROCINADORES NO MAG FEDERACAO

C Bahia C Mato Grosso do Sul ) C e Piaui Santa Catarina )
L e

Ivinhema b —-
Jardim

Navirai

Nova Alvorada do Sul

Porto Murtinho

Rio Verde de Mato Grosso

S&o Gabriel do Oeste

Agua Branca

Belém do Piaui

Bom Principio do Piaui
Colbnia do Gurguéia
Demerval Lobéo

José de Freitas

Antbnio Carlos
Balneario Barra do Sul
Blumenau

Brusque

Chapecé

Indaial

v' Camacari
v Qurolandia

(]
C Espirito Santo )

v' Boa Esperanca

Mato Grosso do Sul )

/.

Agua Clara
Angélica

Antdnio Jodo
Bodoquena
Caarapo
Camapua
Cassilandia
Coronel Sapucaia
Costa Rica
Coxim

Guia Lopes da Laguna
Inocéncia

AN N N N N NN

Tacuru
Trés Lagoas
Vicentina

Paraiba

. -

Cabedelo

Parana

CuriGiva

Laranjal

Loanda

Munhoz de Melo
Nova Olimpia

Jurema
Landri Sales
Murici dos Portelas

Paulistana
Picos

AN N N N N N N N NN

Vila Nova do Piaui

Rio Grande do Sul )

v' Carazinho
v' Mariana Pimentel
v" Rio Grande
v' S&o Luiz Gonzaga

Novo Oriente do Piaui

AN N N N N N NN N NR

Redencdo do Gurguéia

Novo Horizonte
Pomerode

Rio do Sul

S&o José
Tijucas

Timbo

Sao Paulo

Diadema

Embu das Artes
Indaiatuba
Votuporanga

Tocantins

Pérola Rondénia )
Teixeira Soares v S&o Francisco do Guaporé Araguaina

ANENENENENENEN

Itapord
Itaquirai
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Atendimento na
Capital Mineira

Para garantir um atendimento de qualidade
aos servidores do Municipio de Belo Horizonte,
com orientacoes em todo processo de adesao
ao BH-Prevcom, o time de assessores da
unidade local da MAG Seguros estara sempre a
sua disposicao.

Nossa unidade esta localizada na Avenida
Nossa Senhora do Carmo, n° 706, Carmo, Belo
Horizonte, CEP 30.330-000.

Nosso time esta preparado para realizar
simulacoes individuais, de acordo com o
contexto Unico de cada servidor municipal.

M AG GRUPO MONGERALYLEGON
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Os Regimes Previdenciarios

Regime Geral de
Previdéncia Social —

RGPS

Regime de Previdéncia
Complementar - RPC

Entidades Abertas de
Previdéncia
Complementar (EAPC)

Regulador: CNSP

Fiscalizador: Susep

Entidades Fechadas de
Previdéncia
Complementar (EFPC)

Regulador: CNPC

Fiscalizador: Previc

MAG

FUNDOS DE PENSAQ

Regimes Proprios de
Previdéncia Social -
RPPS



A

O RPPS continua existindo. Com filiacao compulsoria e regras de custeio proprias, mantém as
mesmas condicoes para os servidores do quadro atual e passa a cobrir os novos servidores até
o limite do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualmente em RS 7.507,49.

J& o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), surge como novidade para os novos
servidores municipais, com filiacao facultativa e a missao de complementar a cobertura
oferecida pelo RPPS.

RPPS limitado ao teto do INSS + Complementagao

RPPS limitado ao teto do INSS pelo RPC

Cobertura previdenciaria assegurada
exclusivamente pelo RPPS
Servidores admitidos a partir de 30/09/2022 e
migrados que nao tenham aderido ao BH-
PREVCOM

Servidores admitidos a partir de 30/09/2022 e

Servidores admitidos até 29/09/2022 nao migrados que tenham aderido a0 BH-PREVCOM

migrados
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O que é o BH-PREVCOM?

E o plano de previdéncia complementar, sem riscos atuariais - ou seja, sem
possibilidade de déficits - destinado aos servidores publicos de diversas
Prefeituras do pais, dentre as quais a de Belo Horizonte, incluindo suas
autarquias, fundacoes e Poder Legislativo.

O plano tem regras proprias, desvinculadas das que
se aplicam ao RPPS Municipal.

Vamos conhecer? bﬂ‘ ' |

T-B
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Quem sao os membros do plano?

Fazem parte do plano:

Vamos conhecé-los?

d
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Participantes ‘?3

Em regra, considera-se participante o servidor publico enquadrado em
uma das seguintes categorias:

 ATIVO PATROCINADO

 ATIVO FACULTATIVO
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Participante Ativo Patrocinado

Servidores publicos efetivos vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, com
remuneracao superior ao Teto do RGPS e, que atendam pelo menos uma das
seguintes condicoes:

« admitidos no servico publico apo6s o inicio de vigéncia do novo regime de previdéncia
complementar.

« admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do novo regime de
previdéncia complementar e gue venham optar pela migracao para o novo regime.

O servidor efetivo que ingresse com remuneracao inferior ao Teto do RGPS, mas em um
determinado momento o supere, devera ser reenquadrado como Ativo Patrocinado, na forma do art.
2°, §2° da Lei Municipal 11.143/2018
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Participante Ativo Facultativo

Demais servidores e empregados publicos vinculados ao Patrocinador, inscritos no
Plano, que atendam pelo menos uma das seguintes condicoes:

« Servidores admitidos no servico publico apos o inicio de vigéncia do novo regime de
previdéncia complementar e cuja remuneracao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS.

« Servidores admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do novo
regime de previdéncia complementar e nao optem pela migracao.

« Empregados publicos vinculados a administracao publica direta ou indireta do
Municipio de Belo Horizonte, independente da data de admissao ou remuneracao
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Assistido |’3

Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de
beneficio de prestacédo continuada assegurado pelo Plano.

Beneficiario ‘?‘

S&o Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou
Assistido inscritas no Plano de Beneficios, para fins de recebimento do
Beneficio por Morte.



BENEFICIOS DO
PLANO

GRUPO MONGERALYLEGON
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FUNDOS DE PENSAO

O BH-PREVCOM oferece uma protecao completa,
considerando os trés riscos sociais a segulir:

G|

SOBREVIVENCIA INVALIDEZ MORTE

i




Beneficios do plano

Aposentadoria

O Beneficio de Aposentadoria sera
concedido ao Participante que o
requerer, desde que atendidas, as
seguintes condicoes:

» estar em gozo do beneficio de
aposentadoria concedido pelo
regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;
minimo de 60 (sessenta)
contribuicdes ao Plano;
cessacao do vinculo funcional com
o Patrocinador.

Aposentadoria por Invalidez

Ocorrendo a invalidez do Participante,
ele fara jus ao Beneficio por Invalidez,
sendo:

« O Participante devera comprovar a
invalidez mediante comprovacao
da concesséao do beneficio de
aposentadoria por invalidez junto
ao regime de previdéncia social
vinculado, ou por meio de laudo
emitido por corpo meédico indicado
pela Entidade.

Pensao por Morte

Ocorrendo o falecimento do
Participante, inclusive na condicao de
Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficiarios fardo jus
ao Beneficio por Morte calculado com
base na conta do Assistido.

MAG

FUNDOS DE PENSAO

GRUPO MONGERALYLEGON
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O plano apresenta formas flexiveis de recebimento dos
beneficios:

No momento do requerimento do beneficio, o Participante podera optar por receber até 25%
do Saldo Total (Conta de Participante; mais Conta de Patrocinador; mais Conta de Portabilidade,
se houver) em pagamento unico e solicitar o pagamento do saldo restante (Conta de Assistido)

da seguinte forma:

Renda mensal por percentual: aplicacao de um percentual escolhido pelo Participante (entre 0,30% e 2,50%, com
intervalos de 0,01%) sobre o saldo de Conta de Assistido;

Renda mensal por prazo certo: o saldo de Conta de Assistido sera dividido pelo prazo escolhido (minimo de 60
meses e maximo de 360 meses), no momento da concessao.

@ Se, a qualgquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a R$ 500,00 (quinhentos
reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a vista em parcela unica.
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Formas de contribuicao

O Participante contribuird para o Plano por meio de:

Contribuicao basica: mensal e obrigatoria, com aliquota por ele fixada na data de inscricao no

Plano, em percentual compreendido entre 2,50% e 8,50% do Salario de Participacao do
Participante, com intervalos minimos de 0,01%.

Contribuicao adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacéo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 0,50%, incidente sobre o

Salario de Participacéao. /
A

(o]
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O que é salario de participacao?

Para o Participante Ativo Patrocinado, o Salario de Participacao € a diferenca
entre a remuneracao do servidor que sirva de base para incidéncia da contribuicao
feita ao RPPS (salario + gratificacOes permanentes) e o valor do teto do RGPS =

[Remuneracao base RPPS - R$ 7.507,49]

Ja para o Participante Ativo Facultativo, o Salario de Participacéao é o valor total
da sua remuneracao que sirva de base para incidéncia da contribuicao feita ao
RPPS, sem desconto do teto do RGPS = [Remuneracao base RPPS]
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Formas de contribuicao

O Participante contribuird para o Plano por meio de:

« Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante.

« Contribuicédo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcéao pela Parcela de Risco, enquanto
houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

« Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcao pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no
Plano de Custeio.
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Taxas do plano

Ataxa de administracao € o percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do Plano, para fins de
custeio das despesas administrativas da Entidade com o
Plano. No BH-PREVCOM, essa taxa € de 0,00% a.a.

Ataxa de carregamento € o percentual incidente sobre o
valor das contribuicOes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestacao continuada do Plano, para fins de
custelio das despesas administrativas da Entidade com o
Plano. No BH-PREVCOM, essa taxa € 1,00%.
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Investimentos

« Paridade contributiva equivalente a 100% de rentabilidade na largada

« 100% da rentabilidade liquida é repassada ao participante

« As reservas sao atualizadas mensalmente, de acordo com a rentabilidade alcancada
pelos investimentos do plano, que podera ser acompanhada em seu acesso restrito
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Investimentos

« Os recursos sao aplicados em conformidade a Resolucao CMN 4.994/2022

* As aplicacOes observam ainda as determinacOes da Politica de Investimentos

* API é exclusiva do BH-PREVCOM e e previamente analisada pelo Comité Gestor, que
contara com participacdo de membros do Municipio e dos Participantes



Acompanhamento do plano

O participante podera acompanhar, periodicamente, o seu plano atraves do
site, que fornece as seguintes informacoes:

« Simulacoes;

 Politica de Investimentos;
* Relatoério Anual;

* Rentabilidade;

« EXxtratos;

« Contribuicoes;

« Saldos;

* Formularios.

MAG
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Institutos do plano

FUNDOS DE PENSAO

Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade.

Resgate.

GRUPO MONGERALYLEGON




Autopatrocinio

Nesta opcéo, ao perder o vinculo funcional com o Patrocinador, o
Participante tem a opcao de continuar contribuindo para o Plano. Para
ISSO, tera que continuar com a contribuicdo gue ja vinha efetuando e

assumir a contribuicao do Patrocinador.

MAG
FUNDOS DE PENSAG GRUPO MONGERAL‘EGON




Beneficio proporcional diferido (BPD)

O participante tem a opcao de permanecer vinculado ao plano, cessando
0 pagamento da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador.

Para isso, ele precisa ter, no minimo, 06 (seis) meses de vinculacao ao
plano no momento do seu desligamento funcional com o Patrocinador.

MAG
FUNDOS DE PENSAG GRUPO MONGERAL‘EGON



Portabilidade

O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde
gue tenha pelo menos 06 (seis) meses de vinculacao ao Plano, nao esteja
em gozo do Beneficio de Aposentadoria e nao tenha optado pelo Resgate,
podera optar pela Portabilidade.

MAG
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Resgate

O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, nao
estiver em gozo de Beneficio de Aposentadoria e nao optar pelos

Institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade tera direito ao Resgate.

FUNDOS DE PENSAO
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Percentual do resgate

O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante
acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e sera
pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente anterior a data do

efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagao ao Plano % Resgatavel da Conta do Patrocinador

Até 04 anos de vinculacao 20%
De 04 a 06 anos de vinculagao 40%
De 06 a 08 anos de vinculagao 60%
De 08 a 10 anos de vinculagao 80%

Acima de 10 anos de vinculagao 100%

MAG
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Para concluirmos

PARIDADE
CONTRIBUTIVA

OPERACOES
oM MENORES

E um plano de previdéncia livre de PARTICIPANTES i
risco de déficits atuariais, que traz
regras simples, seguranca
juridica e previsibilidade da
aposentadoria para seus oy MENOS
Participantes, que se tornam

protagonistas na construcao do
seu futuro.

O BH'PREVCOM é o inStrumentO CAPITALIZAGAO PREVISIBILIDADE
ideal para os servidores de Belo
Horizonte se prepararem hoje para
um amanha tranquilo e com
gualidade de vida.

MAIS PROTECAO
FAMILIAR

TRANSPARENCIA
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RS 1.400,0

RS 1.187,4

= RS 1.200,0

Milhares

1124,3%
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R$ 955,5
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Rs 400,0 R$ 284,7

RS 164,6

2
R$200,0 RS 71,4

RS 0,0 Anos

5 10 15 20 25 30 35
@ BH-Prevcom PGBL/VGBL de Mercado

Premissas da simulagdo:
Remuneragdo: RS 13.246,80 |Aliquota de Contribuicdo: 8,5% | Aporte Mensal: RS 975,68 | Rentabilidade Anual: 4,00% | Taxa de Adm PGBL/VGBL de Mercado: 1,20% a.a.
As estimativas apresentadas servem apenas para ilustracio do RPC e seus diversos beneficios, sendo essencial a andlise e simulagdo individual para a adequada tomada de decisGo
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RS 1.400,0

RS 1.187,4 11149%

= RS 1.200,0

Milhares

RS 1.000,0 RS 878,9

RS 800,0
RS 633,1

RS 600,0
RS 438,3

RS 400,0 RS 284,7 RS 477,8

RS 164,6

2
R$200,0 RS 71,4

RS 0.0 Anos

5 10 15 20 25 30 35
@ BH-Prevcom PGBL/VGBL de Mercado

Premissas da simulagdo:
Remuneragdo: RS 13.246,80 |Aliquota de Contribuicdo: 8,5% | Crescimento Salarial: 1,69% a.a. | Rentabilidade Anual: 4,00% | Taxa de Adm PGBL/VGBL de Mercado: 1,20% a.a.
As estimativas apresentadas servem apenas para ilustracio do RPC e seus diversos beneficios, sendo essencial a andlise e simulagdo individual para a adequada tomada de decisGo
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 R$ 1.609,88 a deduzir do IRPF na Declaracao de Ajuste Anual acumulando R$ 56 mil
em 35 anos?

« Reducdo de R$ 171.384,55 do IRPF quando do saque do valor acumulado?

* Reducéao de aproximadamente R$ 313 mil das contribuicGes previdenciarias recolhidas
ao RPPS3

T Estimativa considerando a aliquota maxima de 27,5% sobre 12 contribuicdes mensais no valor de 8,5% sobre o Salario de Participacdo, em valores nominais sem corre¢do

2 Estimativa considerando um pagamento Unico na data em que o participante completa 35 anos de acumula¢3o, em valores nominais sem correcdo

3 Estimativa considerando uma aliquota de 14% sobre o saldrio de participacdo, em valores nominais sem correcdo, aplicavel para servidores que analisem a possibilidade de migracdo de regime
As estimativas apresentadas servem apenas para ilustracéo do RPC e seus diversos beneficios, sendo essencial a andlise e simulagdo individual para a adequada tomada de decisdo
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Previdéncia Complementar? Pra qué?

R$11.274,62
Renda x Idade Perda de 41,1%

RS6.641,71
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Previdéncia Complementar? Pra qué?

R$22.634,91

Renda x Idade Perda de 70,1%
R$13.246,80
||||||HH 1
30 65 84
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NOSSOS ASSESSORES EM BELO HORIZONTE

Ana Paula Moura Camila Fontes

amoura@mag.com.br } ‘ cassis@mag.com.br
(31) 97546-0505 $ (31)98821-8733

Débora dos Anjos ) ¢ __l Deborah Fernandes )

danjos@mag.com.br o dfernandes@mag.com.br
(31) 99901-6675 - (31) 99201-4632

Gabrielle Souza Graciane Giori

gfsouza@mag.com.br A4 ggiori@mag.com.br
(31) 99284-7129 : (X (31) 99471-2525

M AG GRUPO MONGERALYLEGON
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NOSSOS ASSESSORES EM BELO HORIZONTE

Rafael Nascimento Renata Melo

rmnascmento@mag.com.br - rmelo@mag.com.br
(31) 98335-4871 (vl ‘ (31) 97357-1182

Robson de Oliveira Talita Azevedo

rmoliveira@mag.com.br ] tbazevedo@mag.com.br
(31) 99701-6694 (31)98571-5278

Valdenice Brandéo ’ Washington Junior )

vbrandao@mag.com.br 4 > wsjunior@mag.com.br
(31) 98451-8279 - (31) 99325-3456

M AG GRUPO MONGERALYLEGON
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AG C@ Agende sua Assessoria AQUI )
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