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HIERARQUIA DA LEGISLAGAO BRASILEIRA QUE TRATA DE SEGURANGCA

E SAUDE NO TRABALHO
Constituicdo Federal 1988 - Artigo 7°, Inciso XXII
Consolidacdo das Leis do - Lei 6.514/77 — Capitulo V, Titulo Il - CLT

Trabalho — CLT

|

Normas Regulamentadoras - Portarias do MTE em especial a portaria 3.214/78

e HOSPITAL

CELIO DE CASTR




EXISTENCIA JURIDICA E CAMPO DE
APLICACAO:

Prevista na CLT, nos art. 163 a 165, a Comissao Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA) foi
regulamentada pela Norma Regulamentadora n°® 05 ( NR 05 ) criada pela Portaria 3.214/78 do

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art.163. Serd obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencado de Acidente (CIPA), de
conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou

locais de obra nelas especificadas.
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OBJETIVO
GERAL

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o

trabalho com a preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador.

e HOSPITAL

DR. CELIO DE CASTRO




OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Analisar acidentes ocorridos na Organizacao;
O Criar Planos de Ac¢ao para evitar reincidéncias;
O Realizar inspecdes nos postos de trabalho;

QO Auxiliar no processo de promogc¢ao da SIPAT.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Analisar acidentes ocorridos na Organizacao;
QCriar Planos de Agao para evitar reincidéncias;
O Realizar inspecdes nos postos de trabalho;

QAuxiliar no processo de promocao da SIPAT.

Qincluir temas referentes a prevengao e ao
combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho nas suas atividades e
praticas. (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de
dezembro de 2022 - redagao entra em vigor no
dia 20 de marco de 2023)
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CONSTITUICAO

A quinta Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Previdéncia (NR 05) estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, em regime de CLT, de organizar e manter,
dependendo da sua classificagao nacional de atividade econémica - CNAE, uma Comissao

Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA.
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ORGANIZACAO

O Dimensionamento paritario ( Representantes do empregador e empregados );

0 membro eleito podera ser reeleito, em periodo consecutivo, por uma vez,
O membro indicado pelo empregador podera se reconduzido sem limitagcao de

mandatos;

0 O candidato eleito ndao pode ser dispensado de forma arbitraria.

Q0O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.
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COMPOSICAO DA CIPA

O Representantes do empregador (titulares e suplentes) serao designados pelo empregador;

O Representantes dos empregados (titulares e suplentes) serdo eleitos através de votacao

secreta e individual.
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DIMENSIONAMENTO DA CIPA

Dados da Empresa:

O Classificacao Nacional de Atividades Econdomicas — CNAE da Empresa: 86.10-1/02

O Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para

atendimento a urgéncias
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Dimensionamento

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU N® de 20 30 51 101 121 141 301 1001 2501 10.000 ra
de INTEGRANTES (; ; a a a 81:'); a a a a i?’:’; a a :8?016; cada gr::o
RISCO* da CIPA 29 50 80 120 140 300 S00 2500 5000 de 2500
acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 a = 6 8 1
= Suplentes 1 1 s B 1 2 3 q S 6 1
Efetivos 1 1 2 2 3 a S 6 8 10 1
- Suplentes 1 1 1 1 2 3 a S 6 8 1
2 Efetivos 1 1 2 2 2 3 a = 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 a 4 6 8 8 2
a Efetivos 1 2 3 3 a 4 a 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 a4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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ORGANIZACAO

Representantes do Empregador Representantes dos Empregados

—> TITULARES

— SUPLENTES
Escolhido pelo empregador Eleitos por escrutinio secreto
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ORGANIZACAO

L Quando a empresa nao se enquadrar no quadro |, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento
da NR 05;

0 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragcao de um ano, permitida uma reeleicao.
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TREINAMENTO

Temas obrigatorios:

O Estudo do ambiente e riscos respectivos;

O Analise de acidentes e doencas do trabalho;

O Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

O Legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho;
O Higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

O Organizacao da CIPA.

O prevengao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.
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DAS REUNIOES

[ Reunides Mensais durante expediente normal da empresa;
L Reunides Extraordinarias (Em casos de acidente considerado grave ou fatal )

L As atas serao assinadas pelo membros presente e ficarao a disposicao da fiscalizacao por

parte do Ministério do Trabalho e Emprego.
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REPRESENTANTES DA CIPA

OPresidente;
OVice-Presidente;
O Secretario / substituto;

QTitular/Suplente;
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Estabilidade

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa ( artigo 482 da CLT ) do empregado eleito para
cargo de direcao de Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes desde o registro de sua

candidatura até um ano apés o final de seu mandato.
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DA SUMULA 339 DO TST

(] ESTABILIDADE ESTENDIDA AO SUPLENTE ELEITO:

.- O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, Il, "a", do
é\ngc)T a partir da promulgacdao da Constituicao Federal de 1988. (ex-Sumula n®

Il.- A estabilidade provisoria do cipeiro nao constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de
ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, nao se verifica
a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e indevida a
indenizacao do periodo estabilitario.
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ITEM 5.4.12.1 DA NR - 05

O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da CIPA.
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Q0 empregador designara o presidente da CIPA,

Q0s representantes dos empregados escolheram, entre os titulares, o vice-presidente;

dSera indicado em comum acordo um secretario e o seu substituto;

QA CIPA nao podera ter seu numero reduzido, ou ser desativada.
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ATRIBUICOES

O Acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacao de riscos bem como a
adocao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

O Registrar a percepc¢ao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a
sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servi¢o Especializado em
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;
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O QUEE?

O mapa de riscos € uma representacao grafica por meio de circulos dos riscos existentes no local de

trabalho.

QUEM ELABORA

CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes com Assessoria do SESMT onde
houver
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OBJETIVOS

O Reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situacao de

seguranca e saude no trabalho na empresa;

O Possibilitar, durante a sua elaboracao, a troca e divulgacao de informacodes entre os

trabalhadores, bem como estimular a sua participacao nas atividades de  prevencao.
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MAPA DE RISCOS E SIMBOLOGIA

Quanto a intensidade do risco, considere:

d Circulo pequeno - LEVE

L Circulo médio - MODERADO

dCirculo grande - FORTE
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Risco Grande Risco Médio Risco Pequeno
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ATRIBUICOES

Q Elaborar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva na solu¢ao de problemas de seguranca e saude

no trabalho;

O Participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de prevencao necessarias , bem como

da avaliacao das prioridades de acao nos locais de trabalho;

 Realizar, periodicamente, verificagcbes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho visando a identificacdo de

situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;
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ATRIBUICOES

dRealizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as

situacoes de risco que foram identificadas;
U Divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

U Participar, com o SESMT, onde houver, das discussGes promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de

alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;
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ATRIBUICOES

L Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacao de maquina ou setor onde

considere haver risco grave e iminente a seguranca e a saude dos trabalhadores;

W Colaborar no desenvolvimento e implementacao do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados

a seguranca e a saude no trabalho;

U Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e

convencoes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e a saude no trabalho;
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ATRIBUICOES

QParticipar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da analise das causas das

doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucao dos problemas identificados;

O Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca

e na saude dos trabalhadores;

L Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;
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ATRIBUICOES

O Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

O Participar, anualmente em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevenc¢ao da AIDS.

incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas
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REUNIOES ORDINARIAS DA CIPA

O Sera realizada uma reunido ordinaria mensal conforme calendario preestabelecido em
reuniao de posse;

O A reunido sera realizada durante o expediente normal da empresa;

O As faltas serdao Justificadas pelos seguintes motivos:

[ Atestado médico / relatorio médico;
U Declaracdo de plantdo em outra instituicao;
L Copia da declaracdo de férias;

U Declaracdo de comparecimento em juizo.

O Conter ata assinada por todos os membros presentes;

L As atas devem estar a disposicao da fiscalizacao por parte do Ministério do Trabalho e
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REUNIOES EXTRAORDINARIAS DA CIPA

O Quando houver denuncias de situagoes de risco grave e iminente;

O Na ocorréncia de acidente grave ou fatal;

O Quando houver solicitacao expressa de uma das representacoes.
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OBSERVACOES

Q0O membro titular perdera o mandato sendo substituido por suplente ao ausentar-se em mais de quatro

reunidoes ordindrias sem justificativa;

QA vacancia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato sera suprido por suplente obedecida a ordem de

colocacao decrescente que consta em ata de eleicao.

L Em caso de empate nas elei¢gdes, assumira aquele com maior tempo de empresa.
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OBSERVACOES

dCaso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago o empregador devera realizar uma eleicdo

extraordinaria.

O treinamento de membros eleitos em processos extraordindrios devera ser realizado no prazo

maximo de 30 dias contados a partir da data da posse.
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O QUE O PRESIDENTE DA CIPA FAZ?

O Convoca os membros para as reunides da CIPA;

O Coordena as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as decisbes da
COMIissao;

O Mantém o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

O Coordena e supervisionar as atividades de secretaria;

O Delega atribuicdes ao Vice-Presidente.
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O QUE O VICE-PRESIDENTE FAZ?

U Executa atribuicdes que lhe forem delegadas;

U Substitui o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;
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O QUE FAZEM O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DA
CIPA EM CONJUNTO?

O Cuidam para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

0 Coordenam e supervisionam as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam

alcancados;

O Delegam atribuicbes aos membros da CIPA;

O Promovem o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
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O QUE FAZEM O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DA
CIPA EM CONJUNTO?

W Divulgam as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
L Encaminham os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;

L Constituem a comissao eleitoral.
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O QUE FAZ O SECRETARIO DA CIPA?

O Acompanha as reunioes da CIPA e redige as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos

membros presentes;

O Prepara as correspondéncias;

O Outras que lhe forem conferidas.
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DA VACANCIA

d O membro titular perdera o mandato sendo substituido por suplente ao ausentar-se em mais de quatro

reunioes ordinarias sem justificativa;

O A vacancia definitiva do cargo, ocorrida durante o mandato sera suprido por suplente obedecida a ordem de

colocacao decrescente que consta em ata de eleicao.

dNo caso de afastamento definitivo por parte do Presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias

uteis, entre os membros da CIPA;
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DA VACANCIA

JEm caso de afastamento definitivo do Vice — Presidente da CIPA os membros titulares da representacao dos

empregados, escolherao o substituto, entre seus titulares em dois dias uteis.

Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago o empregador devera realizar uma eleicao

extraordinaria.

0 treinamento de membros eleitos em processos extraordinarios devera ser realizado no prazo

maximo de 30 dias contados a partir da data da posse.

wsefn HOSPITAL

DR. CELIO DE CASTRO




CABE AOS EMPREGADOS:

O Participar da eleicao de seus representantes;

O Colaborar com a gestao da CIPA,;

QIndicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagoes de riscos e apresentar sugestoes para

melhoria das condicdes de trabalho;

O Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a prevencao de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
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Nossos Parceiros

d A CIPA do HMDCC devera, em alguns casos, atuar junto as Comissoes dos Parceiros
que executam atividades internas. Essa sinergia devera envolver todas as empresas,

independentemente de pertencerem a PPP.
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Nosso sucesso depende
da sua seguranca!
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