NOCOES SOBRE LEGISLACOES
TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

RELACIONADAS A SEGURANCAE
SAUDE NO TRABALHO
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CIPA — COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

Instrumento que os trabalhadores dispdem para tratar:
O Da prevencao de acidentes do trabalho;
O Das condi¢des do ambiente do trabalho e de todos os aspectos que afetam a sua saude e segurancga.

Objetivos:
Regulamentacgao: O Prevencao de acidentes e das doencas decorrentes do
O Artigos 162 a 165, da CLT; trabalho;
O Portaria n. 3214/78, NR-5 d Tornar compativel permanentemente o trabalho com a

preservacao da vida e a promoc¢ao da saude do trabalhador
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CIPA - COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

O A CIPA, sera composta de representantes do empregador e dos empregados. Para alguns setores econdmicos
especificos, existem normas que definem a composicdo de suas comissdes. Os representantes dos
empregadores, titulares e suplentes serao por eles designados. Os representantes dos empregados, titulares e
suplentes, serao eleitos em voto secreto, do qual participem, todos os empregados

O Durante a gestao, os seus componentes desenvolverao suas atribui¢coes, que servirao para o cumprimento do
objetivo da comissao, que é a prevencao do acidente e da doencga do trabalho. Entre todos as atribuicoes,
destaca as seguintes: identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT (setor de seguranca), onde
houver; colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PPRA e PCMSO e de outros programas
relacionados a seguranca e saude no trabalho; promover anualmente em conjunto com o SESMT, onde houver,
a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT.
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CONSTITUICAO DA
CIPA

A organizacao da CIPA

O A CIPA é formada por representantes tanto dos empregados como do empregador. Dentre estes estao
presidente, vice-presidente e secretario. O presidente vai representar o empregador e é escolhido pela
diretoria da empresa, sendo sua funcao trabalhar para a prevencao de acidentes. Os titulares e o vice-
presidente sao escolhidos pelos empregadores através de votagao secreta.

O O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragcao de um ano, podendo candidatar-se para uma
reeleicao. Os membros desta comissao nao poderao ser desligados da empresa sem justa causa
durante seu mandato e um ano apés o final do mesmo.
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CONSTITUICAO DA
CIPA

Dimensionamento da CIPA de acordo com o Quadro | descrito na NR-5

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR, TITULARES E SUPLENTES
Designados pelo empregador

Eleitos em escrutinio secreto

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS, TITULARES E SUPLENTES
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Cabe aos empregados:

O Participar da eleicao de seus representantes;
O Colaborar com a gestao da CIPA;

O Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacoes
de riscos e apresentar sugestoes para melhoria das
condicdes de trabalho;

O Observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendacoes quanto a prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho.

Cabe ao Presidente da CIPA:

O Convocar os membros para as reunioes da CIPA;
LCoordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e ao SESMT, quando houver, as decisoes
da comissao;

dManter o empregador informado sobre os trabalhos
da CIPA;

O Coordenar e supervisionar as atividades de secretar

O Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.
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Cabe ao Vice-Presidente:

O Executar atribuicées que Ihe forem delegadas;

 Substituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

PRESIDENTE  p e
Vl C E - ’ De:iegigzdo
PRESIDENTE empregados

Cabe ao Secretario:

L Acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas
apresentando-as para aprovagao e assinatura dos membros
presentes;

O Preparar as correspondéncias;

O Outras que lhe forem conferidas.
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GARANTIA DE

O Os titulares da representac,EMcBREﬁ)andos nas CIPAs nao poderao sofrer despedida arbitraria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro (art.
165/CLT).

O Segundo nova redacao da NR -05 de Agosto de 2023: 5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo
determinado nao caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao da

#10. Até que seja promulgada a lei complementa
que se refere o art. 7°, 1, da Constituicao:
[...] Il = Fica vedada a dispensa arbitrdria e sem justa
causa:
a) do empregado eleito para cargo de direcdo de

TST 339. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988. I - comissdes internas de prevencao de acidentes,

0 suplente da CIPA goza da garantia de emprego previsto no art. desde o registro de sua candidatura até um ano

10, 111, a, apos o final de seu mandato |[...].
do ADCT a partir da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, Il — A
estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao
de ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, néo se
verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegragdo e indevida a
indenizagéo do periodo estabilitario.
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FUNCIONAMENTO DA

> Reunides ordinarias, de gtlc!:r)cécom o calendario preestabelecido.
> Reunides extraordinarias, quando:

O Ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;
O Houver denuncia de situacdao de risco grave e iminente que determine aplicacao de medidas

corretivas de emergéncia;
O Houver solicitacao expressa de uma das representacoes.

10 membro titular perderd o mandato, sendo substituido por

suplente, quando faltar a mais de quatro reunidoes ordinarias sem
justificativa.

>4 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocacgao decrescente registrada na ata de eleicao, inclusive com a justificativa dos motivos.

Afastamento  definitivo do  Presidente: ] — Afastamento definitivo do Vice-
empregador indicarda o substituo, em 2 dias Presidente: titulares dos empregados
Uteis, preferencialmente entre os membros da escolherdo o substituto, em 2 dias uteis.
CIPA.
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ACIDENTE DE
TRABALHO

E o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VIl do art. 11 desta lei, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. (art. 19, Lei

8.213/91)
— Nexo entre o trabalho e o agravo: quando se verificar nexo técnico

epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora
da incapacidade, elencada na Classificacao Internacional de Doencas (CID).

Pericia médica
do INSS

Nexo entre o
trabalho e o Agravo: a lesdo, doenca, transtorno de saude, disturbio, disfuncao ou sindrome

agravo de evolucao aguda, subaguda ou cronica, de natureza clinica ou subclinica,
inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia, para fins de
caracterizacao técnica pela pericia médica do INSS.

—

Reconhecidos pela pericia médica do INSS a incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho e 0
agravo, serao devidas as prestacdes acidentarias a que o beneficiario tenha direito, caso contrario, nao

serao devidas as prestacgoes.
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EQUIPARAGAO AO ACIDENTE DE
TRABALHO
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EQUIPARAGAO AO ACIDENTE DE
TRABALHO
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Esses acidentes ndo causam repercussées apenas de ordem juridica. Nos
acidentes menos graves, em que o empregado tenha que se ausentar por
periodo inferior a quinze dias, o empregador deixa de contar com a mao de obra
temporariamente afastada em decorréncia do acidente e tem que arcar com 0s
custos econbmicos da relacdo de empregado. O acidente repercutira ao
empregador também no calculo do Fator Acidentario de Prevencao - FAP da
empresa, nos termos do art. 10 da Lei n°® 10.666/2003.

-
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ESTABILIDADE PROVISORIA DO
ACIDENTADO

4 N\

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de 12 meses, a manutencdo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-
doenca acidentario, independentemente da percepcao de
auxilio-acidente (art. 118, Lei 8.213/91).

- L

Pressupostos para a concessao da estabilidade:

O Afastamento superior a 15 dias;

O Percepcao do auxilio-doenca acidentario.

Excecao: constatacao, apds a despedida, de doenca profissional que guarde relagao de causalidade com
a execucao do contrato de emprego.

(Sumula 378/TST)
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Nosso sucesso depende
da sua seguranca!
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