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BALANCGCO DA AREA DA SAUDE
EM BELO HORIZONTE - 201 7-2019

A Prefeitura de Belo Horizonte, por meio da

Secretaria Municipal de Saude, convida para

participar do balanco da gestao na area da
saude dos ultimos trés anos.

12 de dezembro, quinta feira
das 14dh as 17h

Teatro Feluma - Alameda Ezequiel Dias, 275, 7° andar.
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Panorama Geral da APS no Brasil
Novo financiamento e suas repercussoes em BH
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APS no Ministério da Saude 2019
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Programa Saude na Hora:
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APS no Ministério da Saude 2019

Programa Médicos pelo Brasil:
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APS no Ministério da Saude 2019
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Conecte

Capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e
de Endemias:’ R '
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Novo Modelo de Financiamento da
Atencao Primaria a Saude




FINANCIAMENTO ATE 2019

PAB fixo (R$23,00/hab./ano)

PAB variavel
ESF
NASF
Gerente de Atencio Basica
PMAQ
Programas Estratégicos

Agente Comunitério de Satde

Academia da Saude

Atencio a Satde Bucal
Centro de Especialidades Odontolégicas;
Laboratério Regional de Prétese Dentéria

Equipe de Satide da Familia Ribeirinha (eSFR);
Unidade Bésica de Satde Fluvial (UBSF);
Equipe de Saide Bucal (eSB);

Equipe de Consultério na Rua (eCR);

Equipe de Atengdo Bésica Prisional (eABP);
Unidade Odontolégica Mével (UOM);
Microscopista;

Satde dos Adolescentes privados de liberdade;
Programa Sadde na Escola (PSE);

Programas de apoio a informatizag¢do da APS;
Incentivo a residéncia multiprofissional;
Programa Satde na Hora

Lre e

>
2 PREFEITURA
Q/ BELO HORIZONTE

GOVERNANDO PARA QUEM PRECISA

[ |
SUS
]

FINANCIAMENTO A PARTIR DE 2020

Modelo misto de financiamento formado por:
I - capitacdo ponderada;
[I - pagamento por desempenho;
[IT - incentivo para agdes estratégicas

[V - provimento

A portaria entra em vigor em
01/01/2020
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Considera a populagdo cadastrada na equipe de Satde da Familia (eSF) e equipe de Ateng¢do Priméria (eAP) no Sistema de Informacdo em

Satde para a Atengdo Basica (SISAB);

Pessoas tnicas identificadas - apenas usudrios que tiverem CNS e Data de nascimento idénticos ao registrado no CADSUS - para cada nivel
de agregacdo (equipe, Unidade de Atenc¢do Priméria, municipio, estado e Brasil).

S I SAB Sistema de informago em
Satde para a Atengdo Basica

MINISTERIO DA
e SAUDE

JACKSON MACHADO PINTO

Cadastros Individuais acompanhe os cagastros de seu municipio por quadr

2 inicio

& Perfil Filtros para consulta:

4.000*

(Parametro de cadastro por eSF — urbano)

5 Envio < Municipio

Como deseja visualizar?

- B &
= a9 Ver em tela Download | | LimparFiltros
[ In
B Document .
Relatorio quadrimestral de cadastro

- p t

IBGE 310620 -

T Acompanhe a evolugio dos cadastros:

= Fa Municipio: BELO HORIZONTE - MG

Populag3o estimada IBGE 2018: 2501576 W <30% Bl -s0%e<100% [ z100% [ Meta
® sair Total de cadastre do municipio: 1265528

Mostrar 10 ¥ registros por pagina Procurar:

—
uf 15 IBGE Municipio 2018 Q1 2018 Q2 2018Q2 201901 2019 Q2 '\ Meta
MG 310620 BELO HORIZONTE 43.572 21.290 237.549 ( 2‘3)‘000

A

Exibindo de 1 a 1 de 1 registros

\_)d provime

Metas de cadastro para equipes de Atencdao Primaria(EAP)*:
EAP (30h) —3.000

EAP MI (20h) — 2.000

2.352.000

(Limite do cadastro de BH para 588 eSF)

1.265.528
(SISAB — Cadastros validos)

2.432.796
(Cadastro de vinculados BH)

O Coordenador Geral de Informacao da At. Primaria informou, em evento do MS, que
até o fim do ano o cadastro valido nominal sera disponibilizado para apuragao.
Informou ainda que, a partir de 2020, o documento a ser analisado sera o CPF.
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I - Capitacido ponderada

Cadastro Valido:

Realizado pelo Agente Comunitario de Saude (ACS) OU
gualquer profissional dentro da Unidade de Saude da Familia (USF)

O cadastro tem que ter pelo menos:
NOME COMPLETO

1. Nome completo da pessoa
Nome da mae da pessoa

Data de Nascimento
CNS valido (somente os gerados no portal do cartdo nacional do DATASUS)

= o, V4 AN ]
e - % Para o cadastro no DATASUS é necessdrio o CPF da pessoa. —

DATA DE NASCIMENTO

W N

v
= TN
s
v

gwbr @ wocowms | £ vus
> Cadeswo > Dados Pessoais
Cadastro
s Poss
igite seu Lof mail b cé também pode se cadastrar por meio do Intern king ou Certificado Digital Padric
ICP-Brasil
o ¢ n
e vord e 26 U
.
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I - Capitacio ponderada

QT DE POPULACAO CADASTRADA X PESO POR PESSOA X VALOR PER CAPITA

TOTAL DO FINANCIAMENTO

Pesos por pessoa (aplicados a BH):
1,3 — Pessoa que se enquadra em critérios de vulnerabilidade socioecon6mica ou perfil demografico
1,0 — Pessoa que nao se enquadra nos critérios acima

Critérios de vulnerabilidade Critérios de perfil demografico

-Beneficiarios do Bolsa Familia; OU | Pessoas cadastradas com idade até 5 (cinco)
-Beneficiarios de Presta¢do Continuada (BPC) anos e com 65 (sessenta e cinco) anos ou
-Beneficiarios da previdéncia social no valor de até 2 SM mais.

O valor per capita sera definido em ato do Ministério da Saude
(Acordado em CIT no dia 01/11/2019 o valor de R$51,35 para pessoas sem critério e de R$66,76 para pessoas com um dos critérios)

Estima-se que 32% dos usuarios cadastrados O valor do incentivo financeiro sera transferido
possuem critérios de vulnerabilidade e/ou mensalmente e recalculado simultaneamente a
critérios de perfil demogréfico cada 4 (quatro) competéncias financeiras



I - Capitacio ponderada

Estimativa de financiamento (valor minimo per capita)

Pop. 2019-Q2
SISAB
1.265.528
Pop. 4000/eSF 2.352.000

Perfil
Demografico

Sem perfil (68%)
Com perfil (32%)

Perfil
Demografico

Sem perfil (68%)
Com perfil (32%)

Populag¢do por Valor unitario Valor Total

perfil RS RS
860.559 51,35 44.189.704,65
404.969 66,76 27.035.730,44
TOTAL 71.225.435,09

Populag¢do por Valor unitario Valor Total

perfil RS RS
1.599.360 51,35 82.127.136,00
752.640 66,76 50.246.246,40
TOTAL 132.373.382,40
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RECEITA 2019
(PAB fixo+ ESF+ NASF+

Gerentes)
RS 125.311.027,00

Total de pessoas estimadas além
dos critérios demograficos:
BPC 45 mil
Bolsa Familia 57 Mil
Beneficiarios Previdéncia 182 mil
(Total de beneficiarios da
previdéncia: 380 mil)
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II — Pagamento por Desempenho

* Projetado para variar entre 10% e 17% do orcamento anual da APS
* Substitui e amplia escopo e valores do PMAQ
Gradual: a cada novo indicador, mais recursos financeiros (nova datagcéo orcamentdria)
Valores ponderados em relagéo a dificuldade de alcance do indicador
* Metas por andlise de desempenho prévio
* Metas graduais partindo do ponto de partida de cada estrato de qualidade das eSF

* Indicadores selecionados com base na relevancia clinica e epidemioldgica
* Indicadores de processo e resultados intermediarios das ESF
* Indicadores de resultados em saude

* Indicadores globais de APS (monitorar outros indicadores e resultados associados, ndo para pagamento;, mas como
acompanhamento)

* Metas graduais que consideram o estagio atual da equipe (pactuado com o estdgio atual do Brasil)
* Monitoramento quadrimestral (junto aos demais instrumentos de gestao do SUS)

e Granularidade ao nivel da equipe (monitorar e comparar a qualidade e o nivel das equipes de saude a para que as pessoas
possam escolher a equipe baseada na qualidade — Divulgacéo para os gestores, profissionais e popula¢do)

* Valores ponderados correspondentes a dificuldade de alcance do indicador

Apresentacgéio sAPS — 2019
Semindrio Internacional sobre Financiamento da Aten¢do Primdria a Saude
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II — Pagamento por Desempenho

Os indicadores para pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil pactuados para 2020 **

1. Pré-natal

— proporcao de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a
202 semana de gestacéao

— proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV

— proporcao de gestantes com atendimento odontologico realizado

2. Saude da mulher

— cobertura de mulheres entre 25 e 64 anos com exame citopatologico de colo uterino realizado nos
ultimos trés anos

3. Saude da crianca
— cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente

4. Doencas cronicas
— percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre

RECEITA 2019 (PmA
— percentual de diabéticos com realizacdo de hemoglobina glicada (PMAQ)

R$ 26.659.882,01

*Populacao cadastrada em eSF e eAP credenciadas pelo SCNES, ndo podendo ultrapassar a populacdo do IBGE
** Pactuado na 102 Reunido Ordinaria da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) em 28/11/2019
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III — Incentivo para A¢des Estratégicas

IV - Provimento

CUSTEIO DE ACOES, PROGRAMAS E ESTRATEGIAS (As transferéncias observaréo as regras nas normas vigentes)

Prioritarios Especificidades
Programa Satde na Hora Equipe de Consultério na Rua (eCR)
Programas de apoio a informatizagdo da APS Unidade Basica de Satde Fluvial (UBSF)
Incentivo aos municipios com residéncia médica e multiprofissional Equipe de Satde da Familia Ribeirinha (eSFR)
Satde Bucal Microscopista
Equipe de Satde Bucal (eSB) Equipe de Aten¢do Bésica Prisional (eABP)
Unidade Odontolégica Mével (UOM) Atencdo Integral a Satde dos Adolescentes em Situagdo de
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) Privagdo de Liberdade
Laboratério Regional de Prétese Dentéria (LRPD) Provimento
Promocio da Satde Agentes Comunitarios de Saude

Programa Satde na Escola (PSE)

Programa Academia da Satde RECEITA 2019 RECEITA 2019
(AcOes estratégicas) (ACS)
RS 14.710.112,00 RS 38.249.694,00
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Suspensio de recursos

- No caso de irregularidades, o incentivo financeiro da capitacao ponderada sera suspenso, de acordo com o disposto
na PNAB

- Nao sera considerada a auséncia de envio de informacao sobre a producao por meio de Sistema de Informacao da
Atencao Basica, que sera monitorada por meio do cumprimento das metas do pagamento de desempenho.

- Sera suspenso o equivalente a:
| - 25% (vinte e cinco por cento) do valor per capita por eSF para os casos de auséncia do profissional auxiliar ou técnico de
enfermagem ou agente comunitario de saude na equipe por um periodo superior a 60 (sessenta) dias;
Il - 50% (cinquenta por cento) do valor per capita por eSF e eAP para os casos de auséncia do profissional médico ou enfermeiro
na equipe por um periodo superior a 60 (sessenta) dias;
lIl - 100% (cem por cento) do valor per capita por eSF e eAP para 0s casos:
a. de auséncia simultanea dos profissionais médico e enfermeiro na eSF por um periodo superior a 60 (sessenta) dias; ou
b. de auséncia total de eSF ou eAP; ou
c. em que haja verificacao de dano ao erario.
IV - Receberao o recurso do pagamento por desempenho de acordo com o alcance das metas dos indicadores
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Transicio do modelo

- Dividida em grupos:

- |- municipios que apresentarem manuteng¢ao ou acréscimo dos valores a serem transferidos considerando as regras do financiamento
de custeio da APS desta Portaria;

- e ll - municipios que apresentarem decréscimo dos valores a serem transferidos considerando as regras do financiamento de custeio da
APS desta Portaria.

- Para a divisao considera:
- |- Pagamento por capitacao: Todo o potencial de cadastro por ESF
- ll- Pagamento por desempenho: 100% de cumprimento dos indicadores

- lll- Programas ja custeados pelo MS, atualizacao do piso dos ACS, equipes informatizadas, potencial adesao a residéncia médica e
multiprofissional, implantacdo do Saude na Hora das adesdes homologadas

BH é classificado no grupo I
Na transicao:
- Capitacao ponderada: 4 primeiras competéncias sera dado 100% do incentivo
- Pagamento por desempenho: Pagamento relativo ao PMAQ nas 8 primeiras competéncias
- Pagamento por ag¢oes estratégicas: Conforme normas vigentes a partir da 12 competéncia
- Incentivo extra (25% do PAB Fixo): 12 competéncias 2020 — (RS 5,95 per capita x Base Populacional — IBGE 2019)

https://www.portalgestaoconasems.net/ab
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Transicio do modelo
- Resultados apontados pelo CONASEMS para Belo Horizonte
2D19[H5j Pmpuﬂamﬂ leem“gamﬂ

Capitacio 125 027 220 141 751 449 16 724 229
Desempenho 26 120 567 23 742 331 -2 378 236

14 399 732 78 819 932 64 420 200
Provimento 39 487 500 44 226 000 4 738 500
Totais 205 035 019 288 539 712 83 504 692

https://www.portalgestaoconasems.net/ab
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Quais sdo as premissas da SMSA

_ Colocar as pessoas no centro do cuidado, fortalecendo o autocuidado apoiado e
decisdoes compartilhadas

_ Atentar aos determinantes sociais visando reduzir iniquidades

_ Assegurar o recebimento dos recursos para promover acesso aos servicos adequado a
cada pessoa.

- Valorizar a vigilancia como parte indissociavel do cuidado
_ Valorizar o territério como campo de atuacao das nossas equipes

_ Valorizar o trabalho em equipe
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Acoes a serem fortalecidas

_ Construcao da proposta do atendimento ao baixo risco

_ Acolhimento do cidadao para cadastro

_ Migracao de dados para o Ministério da Saude

_ Necessidade do registro adequado em prontuario de todas categorias

_ Melhoria do resultado dos indicadores
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