EDITAL PGM 001/2020, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

(Este texto nio substitui o publicado no DOM de 28.11.2020)

Processo Seletivo Simplificado para provimento das vagas de
estagidrio de pbs-graduacdo em Direito no dmbito da
Procuradoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes e
considerando o disposto na Lei Federal 11.788/2008, no Decreto Municipal
16.870/2018 e na Portaria Conjunta SMPOG/PGM 002/2020, torna publico o 1°

Processo Seletivo Simplificado de estdgio para estudantes de pés-graduacdo em

Direito no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte.

1 DAS INSTRUCOES GERAIS

1.1 O processo seletivo simplificado se destina a selecdo de candidatos, estudantes
de po6s-graduacao em Direito, para o preenchimento imediato de 11 vagas no
programa de estagio de pés-graduagdo no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio de Belo Horizonte, além da formacado de cadastro de reserva de vagas
eventualmente a serem preenchidas no prazo de validade deste processo seletivo
simplificado.

1.2 Considera-se poés-graduacdo os programas de especializacdo, mestrado ou
doutorado em Direito abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacao
em Direito.

1.3 Os estagiarios selecionados atuardo sob supervisdo e em apoio direto aos
Procuradores do Municipio, realizando pesquisas de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, analisando processos administrativos e autos judiciais e
preparando minutas de oficios, relatérios e pecas processuais, a fim de
adquirirem conhecimento pratico das fungdes constitucionais da Advocacia

Publica.



14E vedado ao estagiario exercer atividade privativa dos Procuradores do
Municipio, sendo proibida a assinatura, de modo isolado ou em conjunto com os
Procuradores, de peti¢cdes ou pareceres.

1.5 A funcdo de examinador é exclusiva de membros integrantes da carreira de
Procurador do Municipio de Belo Horizonte, sem prejuizo da possibilidade de
auxilio pelos servidores do 6rgao em atividades de apoio.

1.6 Fica designado o Procurador do Municipio Caio Perona para coordenar o
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.7 As informacgdes do Processo Seletivo Simplificado serdo concentradas no Portal
de Oportunidades de Trabalho do site da PBH
(https:/ / prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

1.8 A selecdo serd realizada pelo Moodle e o acesso a plataforma

(www.pbh.gov.br/estagiopgm) devera ser feito mediante a opcdo “ACESSAR

COMO VISITANTE” na primeira visita e por meio de login e senha ap6s a

efetivacdao da inscrigao.

2 DO ESTAGIO

2.1 A carga horéria do estagio sera de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgao ou entidade, desde
que compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida no local indicado

pelo 6rgao.

2.2 E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior a prevista no item 2.1,
ressalvada a compensacao de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por

jornada.

2.3 Enquanto perdurar a recomendacdo de isolamento social pela Secretaria
Municipal de Satde, o expediente sera realizado em regime de teletrabalho (home
office). Contudo, o candidato deve ter disponibilidade para comparecimento
didrio a sede da Procuradoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte quando do

futuro retorno do expediente presencial.



2.4 A bolsa-auxilio mensal sera de R$ 1.439,00 (um mil quatrocentos e trinta e nove
reais), acrescida de auxilio transporte por dia trabalhado presencialmente no

A

mes.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas até as 23h59m do dia 06.12.2020, podendo ser
prorrogadas por ato do Procurador Coordenador do Processo Seletivo
Simplificado.

3.2 Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.3 A inscricdo sera feita exclusivamente mediante ferramenta disponivel no link

www.pbh.gov.br/inscricaopgm.

3.4 A inscricdio implica a plena aceitacdo por parte do candidato das regras
constantes no presente edital.

3.5 O candidato aprovado devera comprovar, no momento da convocacdo para
contratagao, ser aluno regularmente matriculado em curso de pés-graduagao em
Direito reconhecido pelo MEC.

3.6 Os candidatos declaram estar cientes e autorizam, no ato da inscricdo, o
compartilhamento dos seus respectivos dados pessoais, para sua utilizagdo

exclusivamente neste processo seletivo, conforme previsao na Lei 13.709/2018.

4 DA AVALIACAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd duas fases, conforme contetido
programatico constante do Anexo I deste edital.

4.2 O processo seletivo simplificado sera inteiramente realizado de forma virtual.

4.3 A primeira etapa esta prevista para as 10h do dia 11.12.2020.

4.4 A segunda etapa esta prevista para o dia 22.12.2020 em horério a ser divulgado
nos  sites  https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e

www.pbh.gov.br/estagiopgm.

4.50s dias e os horarios das provas poderdo ser alterados mediante ato do

Procurador Coordenador do Processo Seletivo Simplificado.



4.6 As questdes serao formuladas de acordo com a legislacdo, doutrina e

jurisprudéncia dominantes.

4.7 A primeira etapa, de natureza eliminatéria e classificatoria, tera o valor de 60

(sessenta) pontos e sera constituida por Prova Discursiva, composta por 4

(quatro) questdes, sendo atribuidos 15 (quinze) pontos a cada questao.

471

4.7.2

4.7.3

474

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

4.7.9

4.7.10

4.7.11

A Prova Discursiva terd duracdo improrrogavel de 1h e o seu acesso serd
liberado pontualmente as 10h do dia da prova na ferramenta disponivel no

site www.pbh.gov.br/estagiopgm.

As 10h59m59s do dia da prova, a ferramenta serd fechada e a prova
encerrada.

A correcdo da Prova Discursiva avaliard, além do contetido juridico, a
correcao gramatical, a coesdo e a coeréncia do texto.

E permitida a consulta a legislagao, a doutrina e a jurisprudéncia na Prova
Discursiva.

Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo obtiver nota minima de 30
pontos na Prova Discursiva.

A segunda etapa, de natureza eliminatoria e classificatoria, tera valor de 40
pontos e sera composta por Prova Oral.

Apenas serao convocados para a Prova Oral os 30 candidatos mais bem
classificados na Prova Discursiva, inclusive os empatados na ultima
colocacao.

A Prova Oral serd realizada em ferramenta virtual de videoconferéncia
mediante instru¢des a serem divulgadas no ato de convocagao para a segunda
etapa nos sites https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e

www.pbh.gov.br/estagiopgm.

E vedada a realizacao de consulta a legislagao, doutrina e jurisprudéncia na
Prova Oral.

E vedada a utilizacdo de quaisquer outras telas ou monitores além da usada
para a realizacdo da videoconferéncia.

E vedada a comunicagdo, por qualquer meio, do candidato com terceiros

durante a realizacdo da videoconferéncia.



4712 A Prova Oral avaliara principalmente a capacidade de raciocinio juridico do
candidato, a ser extraida da demonstracdo de dominio do contetdo
programatico, do emprego adequado da linguagem formal e dos termos
juridicos, da boa administracdo do tempo e da clareza, coeréncia e coesdo da
resposta.

4.7.13 Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo obtiver nota minima de 20
pontos na Prova Oral.

4.8 A nota final consistird na soma da pontuacdo da Prova Discursiva e da Prova

Oral.

4.9 Em caso de empate na nota final, o desempate beneficiara o candidato que:

4911  Tiver a maior nota na Prova Oral.

4912 Tiver a maior nota nas questdes de Direito Constitucional da Prova

Discursiva.
491.3 Tiver maior idade, levando-se em consideracdo o ano, o més e o dia de

nascimento.

5 DOS RECURSOS
5.1 A Prova Discursiva admite recurso administrativo a ser julgado pelo conjunto
dos Procuradores do Municipio examinadores do processo seletivo simplificado.
51.1 O prazo para recurso é de 1 (um) dia ttil contado da data de divulgagao do
resultado preliminar e deve ser interposto pela ferramenta disponibilizada no

site www.pbh.gov.br/estagiopgm.

5.2Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo da Prova Discursiva, a
pontuagao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou
nao recorrido.

5.3 A Prova Oral ndo admite recurso e a nota atribuida pelos examinadores é

irretratavel.

6 DISPOSICOES FINAIS



6.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Belo Horizonte.

6.2 A presente selecdo serd reputada concluida com o ato de homologacdo pelo
Procurador Coordenador do Processo Seletivo Simplificado, termo a partir do
qual sera contado o prazo de sua validade.

6.3 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado que forem
publicados nos sites https:/ / prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e

www.pbh.gov.br/estagiopgm.

6.4 O descumprimento das regras do presente edital implica na eliminacdo do
candidato.

6.5 Eventuais problemas técnicos atribuidos aos equipamentos informaticos e a
conexdo de internet do candidato ndo impdem a repeticao da aplicacao da prova
e acarretam a sua eliminacao.

6.6 Quando da convocacdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o
candidato terd direito a reclassificagdo no altimo lugar da listagem de aprovados,
mediante requerimento, podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, se houver vaga.

6.6.1 A reclassificagdo a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via
Sistema de Gestdo de Servigo e Processo - SIGESP, por meio do endereco
eletronico
https:/ /servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e7a06c3d9521a26a%aa4d 67/ servic
ostreclassificacao-em-processo-seletivo?s=5fbfe89b1120c20fd1fbf996 .

6.6.2 O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.
6.6.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Procurador Coordenador do Processo

Seletivo Simplificado.

Belo Horizonte, 27 de novembro de 2020.

Castellar Modesto Guimaraes Filho

PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO



ANEXO 1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Em todos os topicos, independente de mencdo expressa, poderdao ser cobrados
contetidos relacionados a legislacdo, a doutrina dominante e a jurisprudéncia do STF
e do STJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Examinador: Dr. Caio Perona

1

[SV]

(@)

Interpretagiao Constitucional: colisdo entre normas constitucionais; hierarquia
formal e material de normas constitucionais; principio da unidade da
Constituicdo e da concordancia prética; principio da interpretagdo conforme a
Constituicdo; principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Principios fundamentais: dos principios fundamentais; da dignidade da pessoa
humana, do minimo existencial e da reserva do possivel; da separacio dos poderes; dos
objetivos fundamentais; do principio da seguranga juridica.

Das Garantias e dos Direitos Fundamentais em espécie: artigo 5° da Constituigio.
Organizacdo do Estado: da Unido;, dos Estados-membros; dos Municipios; do
federalismo; da reparticio de competéncias;

Organizacao dos Poderes: do Poder Judicidrio e das Fungoes Essenciais a Justica.
Ordem Social: da Satide e da Educagio.

Do Poder Constituinte; do Controle de Constitucionalidade: da ADI, da ADC, da
ADO e da ADPF.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Examinador: Dr. Vinicius Nascimento

NG DN -

Competéncia.

Litisconsorcio.

Advocacia Puablica e as suas prerrogativas.
Atos Processuais.

Tutela Proviséria e Lei n. 8.437/92.
Contestacao.

Meios de impugnacdo das decisdes judiciais.




